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Введение 

 

Через всю человеческую историю проходит такой важный элемент воспитания как 

наставничество.С древнейших времен в воспитании человека незаменимую роль играли 

учителя, преподаватели, старшие товарищи. Их всех можно объединить под одним словом — 

наставники.Универсальное свойство наставника, признанное в различных областях – это 

наличие высокой квалификации и опыта. Думая о духовном наставничестве, разные служители 

церкви сходятся во мнении: наставник-это понимающий и принимающий человек, готовый 

помочь и поддержать в трудную минуту. 

Наставничество, независимо от сферы деятельности, можно определить как особую 

миссию по отношению к подопечному. Ее суть заключается в передаче целого ряда качеств – 

духовных, интеллектуальных, иногда физических и материальных. Профессионализм и опыт 

наставника всегда сопровождаются личностными качествами: умением говорить, слушать, 

желанием взаимодействовать, тактичностью, правильной постановкой целей, уверенностью в 

правдивости и правильности своей работы. 

Наличие опытного наставника способствует формированию у обучающихся взглядов, 

представлений, оценок, норм, определяющих их отношение к окружающему миру и 

выступающих в качестве регуляторов их поведения. Другими словами, наставник формирует 

мировоззрение подрастающего поколения, заставляя занять осмысленную жизненную позицию.  

Несмотря на уникальность каждого человека, существует масса объединяющих людей 

факторов, которые влияют на формирование их общего мировоззрения. К ним относятся 

общность родины, языка, культуры, истории своего народа, имущественного положения, 

образования, уровня знаний и т.д. Задача наставника заключается в том, чтобы через доброе 

отношение к людям, уважительное отношение к своей родине и родному языку,интерес к 

истории своего народа помочь молодому поколению выработать определенную систему 

жизненных ценностей и тем самым обеспечить целостность современного общества.  

В целях реализации поставленной задачи была разработана программа наставничества 

«Большая честь – других вперед весть».  
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Аннотация 

Программа наставничества «Большая честь – других вперёд весть» направлена на 

формирование у обучающихся колледжа принятых в обществе представлений о хорошем и 

плохом, правильном и неправильном, добром и злом, правдивом и лживом, а также правил 

поведения, вытекающих из этих представлений. Реализация программы должна помочь 

молодому поколению научиться взаимодействовать с другими людьми придерживаясь 

нравственных принципов и в мыслях.и в поступках.  

 

Место реализации программы: областное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Курский автотехнический колледж» (ОБПОУ «КАТК») 

 

Актуальность 

Программа наставничества «Большая честь – других вперёд весть» создает условия, 

облегчающие адаптацию обучающихся к жизни, когда отсутствует всесторонний контроль, 

педагогов, родителей и специалистов различных направлений.  Программа нацелена на 

формирование у студентов умения распределять свое время, управлять им, не казаться 

взрослым, а быть им, демонстрируя умения преодолевать трудности и решать проблемы, 

получать знания из различных научных областей, интегрировать их, быть разносторонне 

образованным человеком.  

 

Цели и задачи:  

 мотивация на получение знаний и расширение кругозора; 

 расширение коммуникативных связей; 

 создание условий для формирования потребности в совершении нравственных 

поступков; 

 включение студентов в различные виды деятельности с целью реализации 

индивидуальных возможностей 

 

Формы организации наставнической деятельности участников: 

 педагог – студент; 

 студент – студент.  

 

Участники программы: 

студенты, преподаватели, мастера производственного обучения  
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Перечень видов мероприятий: 

 совместный поиск необходимой информации, посещение библиотек, архива, изучение 

Интернет-ресурсов; 

 подготовка и организация конкурсного движения «Великие примеры – лучшие 

наставники»; 

 встречи и беседы;  

 участие в конференциях, конкурсах различного уровня.  

 

Сроки реализации программы:   

Сентябрь 2021 – апрель 2022 года 

 

Планируемый результат:  

для студентов: 

 расширение кругозора обучающихся; 

 социальное взросление; 

 формирование коммуникативных способностей; 

 проявление инициативы при подготовке и проведении мероприятий; 

для преподавателей: 

 совершенствование профессиональных качеств.  
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