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2. Паспорт проекта 

Структурные 

элементы 

Содержание структурных элементов инновационного 

проекта 

Образователь-

ная организа-

ция, где разра-

ботан проект 

Областное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Курский автотехнический колледж» (ОБПОУ 

«КАТК»); 305007, Курская область, г. Курск, ул. Энгель-

са,144А; 27@katk46.ru; buh@katk46.ru 

Наименование 

проекта с 

указанием 

формы 

наставничества 

Наставничество: новые контуры образовательного про-

странства и контрольные точки профессионального станов-

ления. 

Реализуемые в проекте формы наставничества: 

 педагог – дошкольник; 

 педагог – ученик;  

 педагог – студент;  

 студент – дошкольник; 

 студент – ученик; 

 студент – студент;  

 работодатель – студент 

Руководитель и 

разработчики 

проекта 

Разработчики проекта (авторский коллектив):  

Салтанов А.В., директор ОБПОУ «КАТК»; 

Великанов С.В., заместитель директора ОБПОУ «КАТК»; 

Палагута Т.А., методист ОБПОУ «КАТК». 

Руководитель проекта – Палагута Т.А 

Участники 

проекта и их 

роли 

В реализации проекта примут участие: 

1. Администрация колледжа. 

2. Палагута Т.А., методист ОБПОУ «КАТК», 

руководитель проекта. 

Рабочая группа по реализации проекта: 

1. Медведева Ю.С. – преподаватель, координатор реали-

зации проекта пл. №1. 

2. Воскобойников Д.В. – преподаватель, координатор 

реализации проекта пл. №2. 

3. Квочина Е.А. – преподаватель, организатор деятель-

ности преподавателей колледжа в рамках проекта. 

4. Пашина В.Ф. – мастер производственного обучения, 

организатор деятельности мастеров производственно-

го обучения в рамках проекта. 

5. Медведев Д.Г. – преподаватель, организатор взаимо-

действия с социальными партнерами и предприятиями 

в рамках проекта. 

Участники проекта: 

1. Педагоги – наставники колледжа, участники 
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реализации проекта. 

2. Студенты – наставляемые, студенты колледжа – 

наставники; студенты ВУЗов – наставники. 

3. Наставники из числа социальных партнеров и пред-

приятий города Курска. 

4. Дошкольники – наставляемые. 

5. Школьники – наставляемые 

Решаемая 

проблема и ее 

масштаб 

В современном обществе существует множество 

интересных профессий, при этом большинство детей и 

молодежи не владеют информацией об их особенностях и 

возможностях. 

Поэтому очевидна проблема определения будущего 

профессионального пути современного подрастающего 

поколения в масштабах города и области 

Ведущая идея 

(идеи) проекта 

Создание информационно-коммуникативной базы  для 

оказания наставнической помощи детям, подросткам, 

молодежи в определении выбора будущего 

профессионального пути  

Новизна 

проекта 

В организации наставничества, обеспечивающего 

комплексный подход к профориентационной работе: от 

первичного знакомства с разнообразным спектром 

профессий, выбора профессии или специальности, 

обучения, получения необходимых компетенций и до 

дальнйшего трудоустройства или обучения в ВУЗе 

Период 

реализации и 

этапы проекта 

2022 - 2025 годы. 

Этапы реализации проекта наставничества: 

I этап - подготовительный (декабрь 2022 года - август 2023 

года); 

II этап - основной (сентябрь 2023 года - декабрь 2024 года);  

III этап - завершающий, аналитико-обобщающий (2025 год) 

Цель проекта Создание в колледже модели профориентационного 

наставничества, обеспечивающей последовательную 

профессиональную ориентацию и профессиональное 

самоопределение детей, подростков и молодежи 

Задачи проекта Для достижения цели проекта определены задачи: 

1. Разработать нормативную базу проекта. 

2. Обеспечить подготовку наставников из числа 

преподавателей, студентов колледжа и работодателей по 

программе «Профессиональное наставничество». 

3. Разработать и внедрить в колледже модель организации 

взаимодействия профориентационного наставничества. 

4. Разработать комплексную программу профессионального 

наставничества, учитывающую особенности наставничества 

колледжа 
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5. Создать банк лучших практик наставничества в 

соответствии с каждой формой. 

6. Обеспечить оценку эффективности  реализации проекта. 

7. Создать информационный ресурс проекта 

Результат (ре-

зультаты) про-

екта 

Планируемые результаты проекта предполагают: 

1. Создание нормативно-методической базы реализации 

проекта на основе имеющейся документации.  

2. Повышение профессионального мастерства наставников 

на основе реализации программы «Профессиональное 

наставничество». 

3. Эффективное взаимодействие всех участников 

реализации проекта по разработанной модели. 

4. Повышение результативности внедрения проекта на 

основе комплексной программы профессионального 

наставничества, учитывающую особенности наставничества 

колледжа 

Критерии оце-

нивания ре-

зультатов про-

екта 

Определены критерии результативности внедрения проекта: 

1. Результативность проекта. 

2. Удовлетворенность участием в проекте. 

3. Результативность образовательной деятельности. 

4. Укрепление имиджа образовательной организации 

Перспективы 

проекта 

Намечены перспективы проекта: 

 постоянное расширение круга участников 

наставнического проекта при сохранении приемственности 

и цикличности с учетом интересов, запросов и возрастных 

особенностей; 

 вариативность участия в реализации проекта в полном 

его цикле или включение участников на отдельном этапе 

реализации блока всегда должны иметь положительный 

результат; 

 идея проекта дает возможность корректировки с 

учетом изменившихся условий. 

Полученные результаты проекта будут транслироваться на 

мероприятиях по наставничеству: традиционной итоговой 

конференции по наставничеству ОБПОУ «КАТК» 

«Наставничество: Поиск.Творчество. Находки», на 

форумах, конкурсах профессиоанального мастерства, 

образовательных выставках и конференциях по 

наставничеству регионального и всероссийского уровня. 

Методические продукты проекта могут быть  востребованы 

всеми участниками наставнической деятельности 

независимо от уровня, вида и направления образовательной 

деятельности детских садов, школ, лицеев, техникумов, 

колледжей или ВУЗов Курской области и других регионов 
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России 

Ссылка на 

интернет-

ресурс, 

связанный с 

проектом 

https://www.katk46.ru/institution/nastavnichestvo/ 

https://www.katk46.ru/ 
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3. Пояснительная записка 

 

Авторский коллектив разработчиков проекта ОБПОУ «КАТК» «Наставничество: 

новые контуры образовательного пространства и контрольные точки профессиональ-

ного становления» (далее проекта) предлагает решить проблему профессионального 

выбора современной молодежи комплексно, в масштабах города и области, используя 

накопленный положительный опыт наставнической деятельности. 

В Курском автотехническом колледже апробация механизма внедрения методо-

логии наставничества обучающихся по программам среднего профессионального об-

разования началась с участия в пилотном проекте в 2020 году.  

На первом этапе был издан приказ по колледжу от 31.08.2020 г. № 1- 416 «Об 

организации работы по внедрению и реализации целевой модели наставничества обу-

чающихся ОБПОУ «КАТК» в 2020-2021 учебном году». Разработано и утверждено 

Положение о программе наставничества, которое определяет приоритетные формы 

наставничества, зоны ответственности, права и обязанности участников, а также 

функции субъектов программы наставничества, процедуры отбора и обучения настав-

ников, процесс закрепления наставнических пар, формы и сроки отчетности наставни-

ка и куратора о процессе реализации программы наставничества; формы и условия по-

ощрения наставника; критерии и показатели работы наставника; форму соглашения 

между наставником и наставляемым (законным представителем); форму согласий на 

обработку персональных данных от участников наставнической программы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На основе нормативно-правовых документов РФ, Министерства образования, 

Комитета образования и науки Курской области, методических рекомендаций кафед-

ры профессионального образования КИРО, имеющегося в свободном информацион-

ном доступе опыта внедрения методологии наставничества и в соответствии с основ-

ными требованиями была разработана Программа целевой модели наставничества 

обучающихся ОБПОУ «Курский автотехнический колледж» на 2020 - 2021 учебный 

год. 
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Разработанная структура управления реализацией Программы наставничества в 

ОБПОУ «КАТК» охватывала все подразделения колледжа, имеющие непосредствен-

ное отношение к образовательной деятельности с их выраженными взаимосвязями, 

влияющими на итоговый результат внедрения Программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С учетом структуры управления был определен состав рабочей группы, куриру-

ющей отдельные направления работы и представляющей отдельные сегменты общего 

взаимодействия. 

Для последовательной работы и управления процессом внедрения целевой мо-

дели в ОБПОУ «КАТК» разработана и утверждена Дорожная карта (план мероприя-

тий) на краткосрочный период до декабря 2020 г. и дальнесрочный период до апреля 

2021 г., включающая сроки реализации этапов Программы наставничества, мероприя-

тия по информированию студентов, педагогов, родителей, социальных партнеров о 

проводимых мероприятиях. 

На основе комплексного анализа особенностей деятельности колледжа; контин-

гента обучающихся; их учебных, творческих запросов и возможностей; кадрового 

обеспечения образовательного процесса; уровня профессиональных компетенций пе-

дагогического коллектива и мотивации на инновационную деятельность, проведен 

выбор форм наставничества и разработаны подпрограммы наставничества. 

В завершении 2020 -2021 учебного года после проведения мониторинга резуль-

татов работы руководством колледжа было принято решение о продлении сроков реа-

лизации Программы до 2024 года с внесением необходимых дополнений в соответ-

ствии с новыми требованиями. 

В настоящий момент реализация Программы осуществляется по принципу цик-

личности, где цикл – это один учебный год. В завершении каждого цикла проводится 

мониторинг результативности работы и намечается перспектива. 
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Каждый год практика наставничества колледжа пополняется разработкой новых 

подпрограмм и видов деятельности. Их разработка продиктована запросами наставля-

емых. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Особенностью проекта является идея максимального вовлечения в реализацию 

наставничества представителей всего коллектива колледжа и социальных партнеров за 

счет рационального использования имеющегося опыта учебной, внеаудиторной, вос-

питательной деятельности по различным направлениям работы и наставнической дея-

тельности. 

Планируется, что реализация проекта ОБПОУ «КАТК» «Наставничество: новые 

контуры образовательного пространства и контрольные точки профессионального 

становления» заложит основу объединения образовательных организаций области, ре-

ализующих наставническую деятельность в решении ключевых вопросов профориен-

тационной направленности. 

Все вышеизложенное подтверждает наличие в колледже необходимых условий  

внедрения инновационного проекта на основе накопленного положительного опыта 

наставнической работы. 
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4. Особенности ОО, оказывающие влияние на наставническую 

деятельность 

 

Областное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Кур-

ский автотехнический колледж» создано в соответствии с Постановлением Админи-

страции Курской области от 03.06.2010г. №236-па от 3 ноября 2010 года.  

ОБПОУ «Курский автотехнический колледж» стало правопреемником вошедших в не-

го ОГОУ НПО «Профессиональный лицей № 27 (г. Курск)», ОГОУ НПО ПУ № 19 г. 

Курска, ГОУ СПО «Курский вечерний химико-механический техникум» и ГОУ ДПО 

«Курский областной учебно-курсовой комбинат автомобильного транспорта». 

Курский автотехнический колледж является одним из ведущих региональных 

колледжей, обеспечивающих подготовку кадров по наиболее востребованным и пер-

спективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии с международны-

ми стандартами и передовыми технологиями. 

Устойчивое развитие колледжа обеспечивает связь колледжа с социальным 

окружением, упорядочивает систему управления в организационном плане (кадры, 

финансы, материально-техническая база и т.д.), создает условия для оптимизации со-

держания профессионально-педагогического образования, соотношения содержания, 

форм и методов, теоретического и практического обучения, учета индивидуальных по-

требностей и запросов обучающихся. Процесс планирования устойчивого развития, 

являясь инструментом, помогающим в принятии управленческих решений, решает за-

дачу обеспечения нововведений и изменений в колледже. 

ОБПОУ «КАТК» ведет подготовку квалифицированных специалистов и рабочих 

кадров для транспорта, логистической системы, коммунального хозяйства, машино-

строения, а также служб обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

 Колледж ежегодно выполняет контрольные цифры приема граждан по данным 

направлениям подготовки. 

Значительное количество (от общего числа) студентов колледжа являются пред-

ставителями других регионов России: Орловской, Белгородской, Липецкой, Брянской, 

Воронежской и др. Таким образом, колледж готовит специалистов не только для нужд 

Курской области, но и для других регионов. 

Колледж реализует образовательные программы по 4 профессиям НПО и 6 спе-

циальностям СПО.  

В образовательные программы с учетом современных производственных техно-

логий добавлены новые профессиональные компетенции, требующие соответствующе-

го современного оборудования. 

Произведена существенная модернизация имеющейся в колледже материально-

технической базы.  

Учебный процесс в колледже осуществляется на 3-х учебных площадках. Общая 

численность кабинетов, лабораторий, мастерских- 92. Для практического обучения 

вождению автомобилей имеется большой автопарк.  

Колледж располагает 3 автодромами, кабинетом с 12-ю автотренажерами.  Для 

занятий физической культурой имеются 3 спортивных зала, тренажерный зал, 3 спор-

тивные площадки.  
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Для освоения общеобразовательного цикла имеются 35 кабинетов, оборудован-

ных в соответствии с требованиями ФГОС среднего общего образования, закончена 

реконструкция учебной пожарной башни, приобретены инструменты, оборудование, 

снаряжение, обмундирование для материально-технического обеспечения образова-

тельных программ «Пожарный» и «Защита в чрезвычайных ситуациях». Изготовлен 

тренажер для подготовки спасателей для работы в условиях завалов. 

Для качественного ведения образовательного процесса колледж располагает 7 

компьютерными классами с мультимедийным и телекоммуникационным 

оборудованием. ОБПОУ «Курский автотехнический колледж» подключен по 

волоконно-оптическому каналу к сети Интернет с пропускной способностью 30 

Мбит/с. Возможен управляемый доступ в сеть Интернет из 7-и компьютерных классов 

и 2-х библиотек колледжа. 

В колледже имеются 5 классов для подготовки водителей, в которых организо-

ваны тестовые места полностью аналогичные местам осуществления сдачи экзамена на 

знание ПДД в ГИБДД. В 32 аудиториях установлено современное проекционное и 

звуковоспроизводящее оборудование с компьютерным цифровым управлением. 

В колледже имеется 332 компьютера различного типа, из которых 227 исполь-

зуются в учебном процессе. 

Образовательный процесс в колледже осуществляют высококвалифицированные 

педагоги, многие из которых имеют большой опыт практической работы. Представи-

тели педагогического коллектива являются победителями и призерами областных 

конкурсов профессионального мастерства. Большая часть коллектива имеет высшую и 

первую квалификационные категории. 

В течение последних лет 87% педагогических работников прошли курсы повы-

шения квалификации, стажировку и (или) профессиональную переподготовку. 

Методическая работа педагогов является важным инструментом повышения 

квалификации, развития творческих способностей и инициативы педагогических кад-

ров, совершенствования образовательного процесса. Она проводится по основным 

направлениям: работа по комплексному методическому обеспечению образовательно-

го процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО, повышению качества образо-

вательного процесса, внедрению современных образовательных                                    технологий, органи-

зации работ по развитию исследовательской и проектной деятельности студентов, вы-

явление и распространение передового педагогического опыта, реализации наставни-

ческой деятельности. 

Складывающаяся экономическая ситуация в регионе требует конкурентоспособ-

ных специалистов с повышенной квалификацией, с высокой степенью адаптации к ме-

сту работы, к любой среде; обладающих коммуникативными способностями, ответ-

ственностью и желанием качественно трудиться с прибылью для себя и работодателя, 

восприимчивых к творческому труду и стремящихся к повышению своего профессио-

нализма. 

В Курском регионе развита сеть крупных автотранспортных предприятий, нахо-

дящихся в сфере деятельности малого бизнеса, многие из которых являются социаль-

ными партнерами автотехнического колледжа. Обучающиеся по данным направлени-
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ям подготовки имеют возможность проходить на данных автопредприятиях производ-

ственную практику, а по окончании обучения быть трудоустроенными. 

Базовые для трудоустройства выпускников колледжа отрасли стабильно разви-

ваются, создавая новые рабочие места, это дает возможность внедрять в образователь-

ный процесс инновационные формы и методы работы. 

С 2020 года автотехнический колледж активно включился в процесс реализации 

целевой модели наставничества. 

Профессиональное наставничество в колледже выстраивается с ориентацией на 

модель выпускника как гражданина - патриота, образованного человека, личность 

свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию и профессиональному 

совершенствованию.  

Ведущей идеей наставничества выступает идея, предполагающая осуществление 

целенаправленной работы по формированию личности будущего специалиста с ис-

пользованием всех возможностей образовательного процесса, а также создание в кол-

ледже единого пространства.  

Рассматривая качественную подготовку специалистов как взаимосвязанный 

процесс обучения и воспитания, администрация колледжа планомерно создает целе-

направленную систему образования студентов, представляющую условия, способ-

ствующие индивидуальному развитию обучающихся и их коллективному взаимодей-

ствию. 

У студентов колледжа появляется реальная возможность погружения в профес-

сию через участие в реализации подпрограмм профессиональной направленности. До-

полнительно создаются условия для перехода из разряда наставляемых в разряд 

наставников по разработанной и апробированной логической схеме, основанной на 

содержании подпрограмм наставничества ОБПОУ «КАТК». Это способствует всесто-

роннему развитию личности и формирует профессиональные навыки. 
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С 2022 года участники практики наставничества активно включились в конкурс-

ное движение наставничества, посвященное семидесятилетию со дня образования 

колледжа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Студенты и педагоги колледжа являются победителями областных и региональ-

ных конкурсов наставничества: 

 диплом победителя (2 место) регионального конкурса лучших практик настав-

ничества «Я – наставник» в номинации «Наставничество в профессиональном 

образовании», 2022 г.; 

 диплом победителя (1 место) конкурса на лучший презентационный ролик «Мой 

наставник»  в образовательных организациях, реализующих программы средне-

го профессионального образования и участие в работе II регионального форума 

«Наставничество в образовании: навстречу Году педагога и наставника», 2022 г.;  

 диплом победителя (3 место) областного конкурса эссе среди студентов профес-

сиональных образовательных организаций «О любимом наставнике хочу я ска-

зать», 2023 г. 

Результаты практического опыта реализации наставнической деятельности 

транслируются на мероприятиях различного уровня: при участии в работе II регио-

нального форума «Наставничество в образовании: навстречу Году педагога и настав-

ника», 2022 г., в презентации опыта работы ОБПОУ «КАТК» по теме: «Наставниче-

ство как показатель национального проекта «Образование»» в рамках деловой про-

граммы регионального этапа чемпионата по профессиональному мастерству «Профес-

сионалы», 2023 г. 

«Программа целевой модели наставничества обучающихся ОБПОУ «Курский 

автотехнический колледж» на 2020-2024 г. г.»  и «Программа повышения профессио-

нального мастерства начинающих преподавателей ОБПОУ «КАТК» отмечены дипло-

мами победителей областного конкурса «Ярмарка педагогических достижений – 2021» 

и областного конкурса педагогической и методической продукции профессиональных 

образовательных организаций в номинации «Авторские программы». 
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Показатели реализации целевой модели наставничества ОБПОУ «КАТК» 

 

№ 

п/п 

Год реализации програм-

мы 

База наставников  

(количество) 

База наставляемых 

(количество) 

1. 2020 – 2021 учебный год 114 419 

2. 2021 – 2022 учебный год 64 1082  

3. 2022 – 2023 учебный год 73 1742 

 

В 2023 году приказом Министерства образования и науки Курской области (от 

30.11.202 г. № 1- 1727) ОБПОУ «Курский автотехнический колледж» присвоен статус 

региональной опорной площадки наставничества. Это послужило основанием для по-

иска новых творческих идей и разработки инновационного проекта. 

Приведенные в разделе данные являются основанием для вывода о том, что в 

Курском автотехническом колледже имеются все необходимые условия для успешной 

реализации проекта наставничества. 
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5. Обоснование актуальности и инновационности проекта 

 

Все профессии нужны, все профессии важны. Существующее разнообразие 

профессий имеет две стороны. Первая – это отличный шанс проявить свою индивиду-

альность, вторая – как не ошибиться в выборе будущей профессии и найти именно ту, 

которая станет трамплином для профессионального успеха. 

Как показывают социологические исследования, существует целый ряд проблем, 

которые препятствуют полноценной профориентационной работе. 

Для правильного выбора будущей профессии необходимо быть информативно 

подготовленным: знать особенности предполагаемой для выбора профессии, требова-

ния к состоянию здоровья для выполнения профессиональных обязанностей, положи-

тельные и негативные стороны, иметь представление о возможности карьерного роста 

и т.д. 

Вся эта информация необходима человеку с самого раннего возраста, чтобы в 

момент принятия решения о выборе будущей профессии сделать правильный выбор. 

Люди, правильно сделавшие свой выбор в сфере экономики или иных сферах 

деятельности, показывающие высокую производительность труда — важный страте-

гический ресурс для государства и общества, гарантирующий стабильность и рост. 

Сложившаяся на сегодняшний день экономическая и политическая обстановка 

предъявляет все более возрастающие требования к индивидуальным психофизиологи-

ческим особенностям человека. В корне изменились характер и цели труда: возросла 

его интенсивность, увеличилась напряженность, в приоритете высокий профессиона-

лизм, выносливость и ответственность.  

В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению целена-

правленного профессионального наставничества на всех ступенях образования, начи-

ная с дошкольного образования и заканчивая выпускниками среднего профессиональ-

ного обучения. 

Такое положение предопределяет приоритетные задачи, стоящие перед системой 

образования. Назрела необходимость внедрения новых инновационных подходов к 

осуществлению профессионального выбора детей, подростков, молодежи. 

Инновационный проект «Наставничество: новые контуры образовательного про-

странства и контрольные точки профессионального становления» нацелен на решение 

задач профессионального самоопределения молодежи на основе использования 

принципов и рекомендаций наставнической деятельности. 

Ведущую идею проекта о создании информационно-коммуникативной базы  для 

оказания наставнической помощи детям, подросткам, молодежи в определении выбора 

будущего профессионального пути планируется решить на основе разработки 

необходимых  нормативно-методических материалов: Программы 

«Профессиональный наставник»  для подготовки наставников, участвующих в 

реализации проекта и комплексной программы наставничества «Контрольные точки 

профессионального становления»,  охватывающей все формы наставнического 

взаимодействия по отдельным блокам. 

В организации наставнической деятельности, согласно основной идее проекта, 

обеспечивается комплексный подход к профориентационной работе: от первичного 
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знакомства с разнообразным спектром профессий, выбора профессии или специально-

сти, обучения, получения необходимых компетенций и до дальнейшего трудоустрой-

ства или обучения в ВУЗе. 
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6.Ресурсное обеспечение проекта 

6.1. Кадровое обеспечение 

 
№ 

п/п 

Фамилия, 

имя, отчество 

Должность в ОО 

(за пределами ОО по 

основному месту работы)* 

Роль в проекте 

1. Палагута  

Татьяна  

Алексеевна 

методист ОБПОУ»КАТК» руководитель проекта 

2. Медведева  

Юлия  

Сергеевна 

преподаватель 

ОБПОУ»КАТК» 

координатор реализации про-

екта пл. №1 

3. Воскобойни-

ков  

Дмитрий  

Викторович 

преподаватель 

ОБПОУ»КАТК» 

координатор реализации про-

екта пл. №2 

4. Квочина 

Елена  

Александров-

на 

преподаватель 

ОБПОУ»КАТК» 

организатор деятельности 

преподавателей колледжа 

5. Пашина  

Валентина  

Федоровна 

мастер производственного 

обучения ОБПОУ «КАТК» 

организатор деятельности ма-

стеров производственного 

обучения 

6. Медведев  

Дмитрий  

Геннадьевич 

преподаватель 

ОБПОУ»КАТК» 

организатор взаимодействия с 

социальными партнерами и 

предприятиями 

7. Крюкова  

Римма  

Борисовна 

зав. отделением ОБПОУ 

«КАТК» 

организатор взаимодействия с 

социальными партнерами и 

предприятиями 

8. Вялых  

Сергей 

Дмитриевич 

 

ЦР  - ЗАЦ «ООО Синтез» 

наставник 

9. Акиншин 

Виктор  

Васильевич 

 

ген. директор ООО «ЖЭУ ВО-

ЛОКНО» 

наставник 

10. Наумкина  

Елена  

Витальевна 

индивидуальный предпринима-

тель 

наставник 

11. Потемкин 

Александр  

Игоревич  

 

1 СПСЧ по тушению крупных по-

жаров ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС 

России по Курской области 

наставник 

12. Авилова  

Юлия  

Юрьевна 

начальник отдела по работе с пер-

соналом АО «Проект «Свежий 

хлеб» 

наставник 

13. Карпенкова 

Оксана  

Валерьевна 

менеджер по работе с персоналом 

ООО ГК «Логистические реше-

ния» 

наставник 
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14. Сальков  

Максим  

Евгеньевич 

главный инженер ООО «ПОГА-1» 

наставник 

15. Варавин 

Владимир  

Иванович 

декан инженерного факультета 

КГСХА, кандидат технических 

наук, доцент 

наставник 

16. 
Грашков 

Сергей  

Александрович  

заведующий кафедрой процессы и 

машины в агроинженерии КГСХА, 

кандидат технических наук, до-

цент 

наставник 

17. 
Чевычелов 

Сергей 

Александрович 

заведующий кафедрой МТиО-

ЮЗГУ, кандидат технических 

наук, доцент  

 

наставник 

18. 
Педагоги   

 ОБПОУ «КАТК»  

15 человек 

наставники 

19. 
Студенты  

ОБПОУ «КАТК» 

10 человек  

наставники 
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6.2. Нормативно-правовое обеспечение 

 

Стратегия развития образования и воспитания в Российской Федерации до 2025 

года актуализирует задачу объединения усилий с целью реализации единой государ-

ственной политики в области воспитания, определения сущностных характеристик со-

временного образовательного процесса, обмена инновационным опытом, популяриза-

ции лучших практик поддержки и раскрытия потенциала подростков. 

Проект опирается на нормативно-правовую базу Российской Федерации, Кур-

ской области, это: 

1. Конституция Российской Федерации;  

2. Национальный проект «Образование»: Федеральный проект «Успех каждого ре-

бенка», Федеральный проект «Билет в будущее»;  

3. Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25.12.2019 

N Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обуча-

ющихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися». 

4. Постановление Губернатора Курской области от 08.12.2020 г. № 385- пг «О 

внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразова-

тельным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего про-

фессионального образования, в том числе с применением лучших практик обме-

на опытом между обучающимися». 

5. Распоряжение от 11.01.2023 № 3-рг г. Курск «Об утверждении регионального 

плана основных мероприятий проводимых в рамках года педагога и наставника в 

2023 году на территории Курской области». 

6. Приказ Комитета образования и науки Курской области от 26.05. 2020г. № 1 – 

481 «О выполнении показателей регионального проекта «Молодые профессиона-

лы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» по 

вовлечению в различные формы наставничества обучающихся организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования». 

7. Приказ Министерства образования и науки Курской области от 30.11.2022 г. № 

1-1727 «О региональных опорных площадках наставничества». 

8. Приказ от 18.03.2022 №1-358 Комитета образования и науки Курской области «О 

системе (целевой модели) наставничества педагогических работников в образо-

вательных организациях Курской области. 

9. Приказ № 1-441 от 30.06.2021 «Об изменении в программе целевой модели 

наставничества обучающихся ОБПОУ КАТК 2022-2024». 

10.  Приказ №1-513 от 31.08.22 «О формировании и закреплении наставнических пар 

и групп». 
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11.  Приказ № 1 - 583 от 07.09.2021 г. «О формировании и закреплении наставниче-

ских пар или групп в ходе реализации целевой модели наставничества обучаю-

щихся ОБПОУ КАТК в 2021 - 2024 учебном году». 

12.  Приказ №1-416 от 31.08.2020г. «Об организации работы по внедрению и реали-

зации целевой модели наставничества обучающихся ОБПОУ «КАТК» в 2020-

2021 учебном году». 

13.  Приказ №1-416 от 31.08.2020г. «Об организации работы по внедрению и реали-

зации целевой модели наставничества обучающихся ОБПОУ «КАТК» в 2020-

2021 учебном году». 

14.  Приказ №1-459 от 07.09.2020г. «О формировании и закреплении наставнических 

пар или групп в ходе реализации целевой модели наставничества обучающихся 

ОБПОУ «КАТК»». 

 

6.3. Информационное обеспечение 

 

Для организации сетевого общения между участниками проекта и 

своевременного информирования всех заинтересованных лиц о проводимых 

мероприятиях  планируется создать информационный ресурс проекта с 

использованием рекомендованных мессенджеров. 

Региональный наставнический центр на базе ОГБУ ДПО КИРО 

http://new.kiro46.ru/regionalnyj-nastavnicheskij-tsentr.html 

Основная часть информационного обеспечения проекта с имеющимися 

материалами реализации практики наставничества размещена на странице «Настав-

ничество» сайта ОБПОУ «КАТК» 

https://www.katk46.ru/institution/nastavnichestvo/ 

https://www.katk46.ru/. 

 

6.4. Методическое обеспечение 

 

1. Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 N MP-42/02 «О направлении це-

левой модели наставничества и методических рекомендаций  (вместе с «Мето-

дическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразова-

тельным и программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»). 

2. Письмо Минпросвещения России от 21.12.2021 г.№А3-1828/08 «О направлении 

методических рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой мо-

дели) наставничества педагогических работников в образовательных организа-

циях. 

3. Инструктивно-методическое письмо «О внедрении целевой модели 

наставничества в образовательных организациях Курской области, включѐнных 

в региональный перечень апробационных площадок по внедрению целевой 
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модели наставничества» (приказ комитета образования и науки Курской области 

№ 1- 652 от 07.06 2021 г.). 

Методическое сопровождение проекта планируется базировать на имеющимся 

практическом опыте реализации Программы целевой модели наставничества колле-

джа, который станет инструментом достижения поставленных целей. 

Разработаны и используются на практике следующие материалы: 

 Программа целевой модели наставничества обучающихся ОБПОУ «Курский 

автотехнический колледж» на 2020- 2024 учебный год; 

 подпрограммы наставничества: «С первого шага в едином строю», «Движе-

ние вперед», «Лидер», «Доброволец», «Стань с нами ПРОФИ», «Вместе мы 

сможем все», «Быть здоровым – жить активно», «Наука. Практика. Творче-

ство», «Импульс» и т.д. Всего в период с 2020 по 2023 год разработано15 

подпрограмм различной направленности; 

 электронная база наставников и наставляемых; 

 «Дневник наставника» - документ по планированию и анализу выполненной 

наставнической деятельности; 

 копилка отзывов наставляемых является основой для рефлексии проведенной 

работы, целеполагания и планирования наставничества на перспективу; 

 лучшие кейсы, представленные наставниками – это обобщение положитель-

ного опыта наставничества; 

 методические и психолого-педагогические рекомендации для наставников и 

наставляемых; 

 тренинги, индивидуальные встречи, презентации, кейсы наставников, кон-

курсы и конференции по наставничеству; 

 фотогалерея наставничества дает возможность познакомиться с участниками 

проекта и их интересными творческими делами; 

 мониторинговый инструментарий: анкеты, опросники, тесты. 

В части методического сопровождения организационной части проекта участни-

ками рабочей группы проводится сбор необходимой аналитико-диагностической ин-

формации. По ее результатам формируются базы наставников и наставляемых с не-

обходимыми данными персонифицированного учета и количества участников про-

грамм наставничества, включаемых в формы статистического наблюдения.  

Данные итогового промежуточного (семестрового) отчета будут основаны на за-

полнении дневников наставников и отзывах наставляемых, свидетельствующих о за-

вершении реализации краткосрочных и долгосрочных подпрограмм.  

 

6.5. Финансовое обеспечение проекта 

 

Финансирование проекта не требует использования дополнительных 

финансовых ресурсов, базируется на имеющихся материально-технических  базах 

колледжа, его социальных партнеров и работодателей. 
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6.6. Организационное обеспечение 

 

В проекте определены зоны ответственности представителей рабочей группы: 

 руководитель проекта - ответственное лицо за проектирование и реализацию 

проекта, достижение стратегических целей, разработку плана работы и соблюдение 

сроков, формирование команды и распределение обязанностей, контроль ресурсов и 

бюджета, мониторинг качества работы и своевременную корректировку на всех этапах 

проекта; 

 координатор реализации проекта - определяемый на уровне образовательной 

организации педагог, который несет ответственность за успех проекта с учетом инте-

ресов и выгод организации, обеспечивает необходимые условия выполнения задач 

проекта; 

 организатор деятельности преподавателей и мастеров производственного 

обучения в рамках проекта отслеживает и распределяет всю информацию, необходи-

мую различным членам команды для эффективной работы, ведет поиск способов оп-

тимизации сотрудничества; 

 организатор взаимодействия с социальными партнерами и предприятиями в 

рамках реализации проекта отслеживает всю информацию, необходимую различным 

структурам проекта для эффективной работы, ведет поиск способов оптимизации со-

трудничества, несет ответственность за бесперебойную работу наставнической дея-

тельности в части взаимодействия с партнерами проекта. 

Остальные участники проекта:  

руководство колледжа; педагоги–наставники колледжа, студенты–наставляемые, 

студенты–наставники колледжа; студенты ВУЗов – наставники; наставники из числа 

социальных партнеров и предприятий города Курска; дошкольники–наставляемые; 

школьники–наставляемые, придерживающиеся требований и рекомендаций, изло-

женных в Программе наставничества колледжа.  
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7. Содержание проекта  

 

В проекте профессиональное наставничество рассматривается как совокупность 

взаимодействия наставнических пар или групп в мероприятиях, которые помогут 

человеку выбирать будущую профессию или получить навыки выбранной профессии с 

учетом индивидуальных запросов и возможностей в любой возрастной категории.  

Реализация такого взаимодействия предусматривает следующие принципы: 

 принцип научности предполагает применение научно обоснованных и проверен-

ных технологий; 

 принцип системности предполагает разработку и реализацию проекта наставни-

чества с максимальным охватом всех заинтересованных участников; 

 принцип стратегической целостности определяет необходимость единой страте-

гии реализации проекта наставничества; 

 принцип аксиологичности подразумевает формирование у наставляемых, участ-

ников проекта ценностей законопослушности, уважения к личности, государству 

и окружающей среде, общечеловеческих ценностей, уважение к любому виду 

трудовой деятельности; 

 принцип благополучия и безопасности дошкольников, школьников, подростков; 

 принцип личной ответственности, который предполагает ответственного поведе-

ния всех участников проекта по отношению к исполнению условий сотрудниче-

ства и взаимодействия. 

В качестве концептуального обоснования проекта выдвинуты следующие поло-

жения: 

 профессиональное наставничество содействует развитию личности с раннего 

возраста; 

  в процессе формирования профессиональных интересов способствует раскры-

тию индивидуального потенциала как наставников, так и наставляемых в любых 

изменяющихся условиях; 

 наставничество представляет перспективную технологию, отвечающую на по-

требность образовательной системы в повышении качества профессиональной 

подготовки и профориентационной работы; 

 технология наставничества способна внести весомый вклад в достижение целей, 

обозначенных национальным проектом «Образование». 

Такой подход создаст условия для получения знаний, опыта, формирования 

навыков и компетенций интенсивнее, чем другие способы их передачи в процессе вза-

имодействия. Это находит отражение в содержании инновационного проекта ОБПОУ 

«КАТК» «Наставничество: новые контуры образовательного пространства и кон-

трольные точки профессионального становления». 

Взаимодействие в ходе реализации проекта планируется осуществлять через не-

формальное общение и эмоциональную связь участников, способствующих ускоре-

нию процесса передачи социального опыта, быстрому развитию новых компетенций, 

органичному становлению полноценной личности, которые обеспечат системность и 

преемственность наставнических отношений. 
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Выделены основные компоненты проекта: 

ценностно-смысловой – профессиональное наставничество – новый вид комму-

никации, основанный на доверии и партнерстве, позволяющий передавать опыт 

и раскрывать потенциал каждого человека; 

содержательный – выстраивание системы рациональной коммуникации участ-

ников проекта на основе имеющихся форм наставничества; 

технологический – партнерское взаимодействие, интерактивные технологии; 

проектные технологии; консультации, беседы, семинары; 

оценочно-диагностический – мониторинг и оценка результативности проекта;   

научно-методический – наличие методической базы и обеспеченность техноло-

гиями, подготовка наставников;  

личностных – мотивация, включенность в наставнические отношения. 

Для успешной реализации проекта предусматривается 7 форм профессионально-

го наставничества: 

педагог – дошкольник; 

педагог – ученик;  

педагог – студент;  

студент – дошкольник; 

студент – ученик; 

студент – студент;  

работодатель – студент. 

Каждая из указанных форм предполагает решение определенного круга задач с 

использованием единой методологии наставничества, частично видоизмененной с 

учетом ступени отдельного блока и первоначальных ключевых запросов трех факто-

ров (элементов/участников) системы: наставляемого, наставника (и его организации / 

предприятия) и региона. 

Реализация проекта строится на взаимодействии участников по предлагаемой 

модели. 
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Выстраемая система проекта реализуетсся через четыре основных блока 

наставнической деятельности: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Каждый блок имеет свою целевую аудиторию, в соответствии с возрастными 

особенностями, интересами и запросами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Особенностью данного проекта является то условие, что блоки могут реализо-

вываться вариативно. Каждый блок – это самостоятельная единица со своими целями, 

задачами и формами работы, при этом все они взаимосвязаны и последовательны. Их 

объединяет общий подход и инструмент достижения поставленных целей – наставни-

ческая деятельность. В связи с этим у участников проекта имеется возможность выбо-

ра освоения всех блоков или отдельных на определенном этапе профессионального 

становления.  

Главным условием реализации проекта является создание информационно-

методической базы для осуществления просветительской деятельности среди настав-

ляемых, участников проекта. Для этого планируется разработка программ наставниче-

ства «Профессиональный наставник» и «Контрольные точки профессионального 

становления»,  охватывающих все формы наставнического взаимодействия по 

отдельным блокам. 

Целью профессионального просвещения является ознакомление с профессиями, 

их содержанием, функциями, требованиями, предъявляемыми к личностным характе-

ристикам человека. Профессиональное просвещение условно делится на две формы.  
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Целью профессиональной информации является ознакомление аудитории с ос-

новными профессиями и специализациями, когда предлагаются сведения об условиях 

труда, формах оплаты, режиме труда и отдыха, возможностях карьерного роста. Осо-

бое внимание уделяется освещению основных требований к состоянию здоровья чело-

века, личностным качествам, уровню общеобразовательной и социальной подготовки.  

Профессиональная пропаганда ставит своей целью формирование положитель-

ного отношения к проблемам выбора профессий и стремления у молодежи к освоению 

современных востребованных профессий.  

Профессиональное наставничество должно проводиться с самого раннего воз-

раста. 

Это возраст наставляемых первого блока проекта. Для дошкольников уместно 

использование профессиональной информации на основе игровых, информационно-

коммуникативных, проблемных технологий с обязательной визуализацией излагаемо-

го материала. Объем информации должен быть необходимым и достаточным для вос-

приятия. Основными формами работы являются встречи, беседы, игры. 

Для второго блока, где целевой аудиторией являются школьники, целесообразно 

использовать две формы профессионального просвещения, где в целях повышения 

эффективности профессионального просвещения требуется соблюдать определенные 

принципы описания той или иной профессии. В информации должна присутствовать:  

 точная характеристика положительных и отрицательных сторон профессии, что 

позволяет в перспективе уменьшить риск ошибки выбора профессиональной ор-

ганизации;  

 рассказ об общественной значимости профессии с точки зрения истории, эконо-

мики, общественных отношений;  

 показ возможностей, что в каждой профессии есть простор для проявления 

творчества и смекалки;  

 раскрытие психологических и физиологических требований, предъявляемых 

профессией к человеку.  

Рассказ о профессии или специальности должен строиться по определенному 

плану с учетом всех особенностей. 

В этом блоке можно увеличить количество времени и объем обсуждаемой ин-

формации. Более разнообразными становятся формы работы: встреча, беседа, экскур-
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сия, совместный просмотр и обсуждение фильмов, участие наставника и наставляю-

щего в фестивалях, олимпиадах, конкурсах профессиональной направленности. Здесь 

уже планируется формирование определенных навыков работы по выбранной профес-

сии. 

Третий блок – студенчество среднего профессионального образования. Изменя-

ется подход к профессиональному просвещению. Оно в основном базируется на про-

фессиональной пропаганде и дает возможность ее усиления на основе практико-

ориентированной технологии. Дополнительным источников профориентационной ра-

боты становится участие в работе блока наставников из числа социальных партнеров и 

работодателей. 

Реализация проекта проводится через различные виды мероприятий: 

 беседы; 

 индивидуальная работа наставник – наставляемый;  

 подготовка презентаций и видеороликов; 

 экскурсии по колледжу для вновь поступивших студентов; 

 проведение мастер-классов для дошкольников и обучающихся школ по про-

филю подготовки колледжа; 

 участие в мероприятии «Посвящение в кадеты»; 

 индивидуальное консультирование; 

 подготовка студентов к участию в профессиональных соревнованиях; 

 встречи со студентами ВУЗов; 

 участие в реализации инновационного проекта «Билет в будущее»; 

 участие в реализации инновационного проекта «Инженерный класс»; 

 участие в мероприятиях программы «Все профессии важны, все профессии 

нужны» 

 встречи с социальными партнерами, участие в проводимых на их базах ме-

роприятиях; 

 экскурсии в высшие учебные заведения Курска; 

 экскурсии на ведущие предприятия региона, осуществляющие деятельность 

по направлению обучения наставляемых; 

 участие в проводимых по наставничеству конференциях, олимпиадах, кон-

курсах различного уровня и форм проведения и т.д. 

 

Сроки реализации проекта - 2022 - 2025 годы. 

 

Этапы реализации проекта наставничества: 

 

I этап - подготовительный (декабрь 2022 года - август 2023 года); 

II этап - основной (сентябрь 2023 года - декабрь 2024 года);  

III этап - завершающий, аналитико-обобщающий (2025 год) 
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Этап Вид деятельности на этапе Сроки 

I этап - подгото-

вительный 

Анализ условий и возможностей колледжа и партнеров для 

внедрения проекта 

Декабрь 2023 г. – 

Август 2023 г. 

Разработка проекта. 

Создание нормативно-правовой базы, разработка методи-

ческого сопровождения проекта, подготовка наставников, 

создание материально-технических условий для реализа-

ции проекта 

Апробация проекта. Корректировка 

II этап - основ-

ной 

Реализация проекта. Проведение запланированных меро-

приятий по профессиональному наставничеству 

Сентябрь 2023 г. –  

Декабрь 2024 года 

III этап - завер-

шающий, анали-

тико-

обобщающий 

Мониторинг результативности реализации проекта. Кор-

ректировка 

2025 год 

Подведение итогов реализации проекта 
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8.План реализации (дорожная карта проекта) 

 
№  

п/п 

 

Содержание дея-

тельности 

 

 

Задачи/этапы 

 

Наименование  

мероприятия  

 

Сроки 

реализа-

ции 

 

Ответ-

ственные 

Ожидаемый  

результат  

 

I этап – подготовительный 

 

1. Мониторинг 

результативно-

сти реализации 

целевой моде-

ли наставниче-

ства ОБПОУ 

«КАТК» за пе-

риод с 2020 г 

по 2022 г. 

Провести анализ ре-

зультатов и опреде-

лить перспективы 

дальнейшей работы 

по наставничеству 

Встреча актива 

наставнической 

деятельности 

Декабрь 

2022 г. 

Админи-

страция 

колледжа, 

куратор 

наставни-

чества 

Создание усло-

вий для разра-

ботки основной 

концептуаль-

ной идеи про-

екта наставни-

чества 

2. Создание рабо-

чей группы по 

разработке ин-

новационного 

проекта 

Определить состав 

рабочей группы. 

Распределение зон 

ответственности 

Встреча актива 

наставнической 

деятельности. 

 

 

Декабрь 

2022 г. 

Админи-

страция 

колледжа, 

куратор 

наставни-

чества 

Активизация 

работы творче-

ской группы по 

разработке 

проекта 

3. Определение 

цели, текущих 

и перспектив-

ных задач про-

екта 

Разработать 

содержательную 

часть проекта. 

 

Заседания рабо-

чей группы по 

разработке ин-

новационного 

проекта 

Декабрь 

2023 г. 

Руково-

дитель 

проекта 

Интенсифици-

ровать профес-

сиональное 

наставничество 

колледжа 

4. Формирование 

нормативно–

правовой базы 

Подготовить приказ 

о разработке инно-

вационного проекта 

и составе рабочей 

группы. 

 

Рассмотрение проек-

та на заседании ме-

тодического совета 

колледжа. 

 

Подготовка к реали-

зации проекта 

Подготовка не-

обходимой до-

кументации. 

 

 

 

Выступление на 

заседании мето-

дического совета 

 

 

Утверждение 

проекта дирек-

тором колледжа 

Декабрь 

2022 г. 

Руково-

дитель 

проекта, 

рабочая 

группа 

проекта 

Создание необ-

ходимых пра-

вовых условий 

для реализации 

проекта 

5. Разработка ме-

тодического 

сопровождения 

проекта 

Анализ и системати-

зация имеющихся 

методических мате-

риалов. 

Разработка новых 

необходимых мето-

дических продуктов 

и программ 

Проведение обу-

чающих семина-

ров для настав-

ников, участни-

ков проекта (по 

площадкам, из 

числа работода-

телей и социаль-

ных партнеров) 

Февраль  

2023 г. 

Руково-

дитель 

проекта, 

коорди-

наторы 

реализа-

ции про-

екта 

Формирование 

методической 

базы для реа-

лизации проек-

та 
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6. Подготовка к 

реализации 

блоков 

 

 

Разработка догово-

ров о сотрудниче-

стве с социальными 

партнерами и рабо-

тодателями 

Проведение 

встреч с соци-

альными парт-

нерами и рабо-

тодателями по 

ключевым пози-

циям проекта 

Февраль  

2023 г. 

Руково-

дитель 

проекта, 

организа-

торы вза-

имодей-

ствия с 

социаль-

ными 

партне-

рами и 

предпри-

ятиями 

Определение 

круга социаль-

ного партнер-

ства 

7. Апробация мо-

дели профес-

сионального 

наставничества 

Планирование рабо-

ты по блокам. 

Составление настав-

никами индивиду-

альных планов рабо-

ты. 

Проведение запла-

нированных меро-

приятий 

Индивидуальное 

консультирова-

ние наставников 

по вопросам 

планирования 

работы. 

Март - 

Июнь  

2023 г. 

Руково-

дитель 

проекта, 

коорди-

наторы 

проекта 

Получение 

промежуточ-

ных результа-

тов внедрения 

проекта для 

своевременной 

корректировки 

II этап – основной 

 

8. Реализация 

планов работы 

наставников  

Проведение запла-

нированных меро-

приятий по реализа-

ции проекта. 

 

 

 

 

 

 

Освещение проме-

жуточных и текущих 

результатов внедре-

ния проекта  

Посещение и 

анализ меропри-

ятий наставни-

чества предста-

вителями рабо-

чей группы с це-

лью оказания 

методической 

помощи 

 

Создание ин-

формационно-

коммуникатив-

ной среды взаи-

модействия 

участников про-

екта 

 

Сен-

тябрь 

2023-

Декабрь 

2024 гг. 

Руково-

дитель 

проекта, 

коорди-

наторы и 

организа-

торы про-

екта 

Активизация 

наставнической 

деятельности 

всех участни-

ков по сов-

местному до-

стижению цели 

проекта, созда-

ние модели ор-

ганизации 

профессио-

нального 

наставничества 

колледжа 

III этап - завершающий, аналитико-обобщающий 

9. Мониторинг 

результативно-

сти реализации 

проекта 

Проведение необхо-

димых мероприятий 

по определению ре-

зультативности про-

екта: 

анкетирование,  

индивидуальные 

Проведение 

заседания ра-

бочей группы 

по итогам мо-

ниторинга 

Январь – 

Март 

2025 года 

Органи-

заторы 

деятель-

ности 

наставни-

ков, пси-

холог и 

Рефлексия   

Профессио-

нального 

наставничества 

колледжа 
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встречи с участни-

ками, 

отзывы наставляе-

мых. 

Сбор и анализ со-

держания дневников 

наставников 

социаль-

ный педа-

гог 

10. Оценка резуль-

тативности 

проекта 

Выявление и 

обобщение опыта 

лучших практик реа-

лизации проекта 

Проведение 

традиционной 

конференции 

колледжа 

«Наставниче-

ство:  

Поиск.  

Творчество. 

Находки» 

Июнь 

2025 г. 

Админи-

страция 

колледжа, 

руково-

дитель 

проекта 

Повышение 

мотивации 

наставников и 

наставляемых, 

участников 

проекта к твор-

ческой и про-

фессиональной 

деятельности, 

всесторонне 

развитие лич-

ности и про-

фессионально-

го пути каждо-

го участника 

проекта 
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9. Система управления и контроля проекта  

 

Управление и контроль за реализацией проекта должны осуществляться на 

основе реализации разработанной дорожной карты (пункт 8) с соблюдением 

указанных в ней сроков реализации этапов и проведения основных мероприятий. 

Ответственные за проведение мероприятий дорожной карты выполняют 

аналитический отчет и обсуждают его результаты с руководителем  проекта для 

своевременного внесения соответстующих корректировок. 

Согласно разработанной схеме взаимодействия участников реализации проекта 

«Наставничество: новые контуры образовательного пространства и контрольные точ-

ки профессионального становления» ОБПОУ «Курский автотехнический колледж» и 

их вида деятельности (п.6.6) будет соблюдаться регламент всех видов контроля: 

 текущего – четыре раза за учебный год; 

 промежуточного – по завершению каждого этапа, не реже, чем два раза в год; 

 итогового – по окончанию реализации проекта и проведения мониторинга. 

Итоги по всем видам контроля за реализацией программы будут обсуждаться на 

встречах рабочей группы, совещаниях при зам. директора, на заседаниях методическо-

го совета колледжа. 

Результаты деятельности по реализации проекта будут размещены в 

информационных источниках, на сайте и на информационных стендах площадок 

образовательной организации. 
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10. Критерии, показатели и индикаторы результативности проекта 

 
П/п 

№ 

Критерии Показатели Цифровое 

выражение 

1. Результивно

сть проекта 

1.1. Информирование детей, 

подростков, молодежи о 

компетенциях  профессий и 

специальностей колледжа 

 

1.2. Увеличение количества числа 

абитуриентов ОО 

 

 

1.3.   Максимальная вовлеченность 

студентов в профориентационную 

наставническую деятельность 

 

1.4. Разностороннее развитие 

личности каждого участника 

проекта 

 

1.5. Создание единого образова-

тельного пространства по профо-

риентационному наставничеству 

на базе ОБПОУ «КАТК» 

 

 

1.6. Повышение уровня самооцен-

ки наставляемых и их мотивации к 

трудовой деятельности 

 

1.7. Потребность в обоснованном 

выборе профессии у наставляе-

мых, участников проекта по всем 

блокам 

 

1.8. Нормализация уровня тревожности 

наставляемых по вопросам правильно-

сти выбранной профессии 

1.1. 100 % от 

общего числа 

участников 

проекта 

 

1.2.  На 20%    от 

числа 

контрольных цифр 

приема 

1.3. Не менее 80%  

от общего числа  

 

 

1.4. 100 % 

 

 

 

1.5. Количество 

участников: не 

менее 10  

организаций или 

предприятий 

 

1.6. 80% 

участников 

проекта 

 

1.7 80% 

участников 

проекта 

 

 

1.8. Не менее 70% 

от общего числа 

наставляемых 

2. Удовлетворе

нность 

участием в 

проекте 

2.1. Повышение уровня удовле-

творенности участием в проекте и 

улучшение психоэмоционального 

состояния 

 

2.2. Для участников проекта до-

школьного возраста: 

 

2.2.1. Заинтересованность в про-

должении общения 

2.2.2. Положительные отзывы ро-

2.1. На 50%  

 

 

 

 

2.2. 70% от общего 

числа участников 
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дителей.  

2.2.3. Стремление руководства 

детскими садами продолжить 

наставническое взаимодействие по 

реализации проекта 

 

2.3. Для участников проекта, 

школьников: 

2. 3. 1. Увеличение числа настав-

ляемых, участников профориента-

ционного проекта 

2.3.2. Потребность в продолжении 

взаимодействия с наставниками по 

вопросам выбора будущей про-

фессии. 

2.3.3. Убежденность в профессио-

нальном самоопределении после 

участия в проекте 

 

2.4. Для студентов колледжа, 

участников реализации проекта: 

2.4.1. Прохождение адаптационно-

го периода первокурсников 

2.4.2.  Погружение в профессию и 

формирование профессиональных 

навыков 

2.4.3. Возможность перехода из 

разряда наставляемых в разряд 

наставников 

2.4.4. Стремление выпускников 

работать по выбранной профессии 

 

2.5. Для участников проекта, сту-

дентов ВУЗов: 

2.5.1. Возможность саморазвития и 

самосовершенствования 

2.5.2. Развитие коммуникативных 

навыков и лидерских качеств в 

наставническом взаимодействии  

 

2.6.  Положительная динамика в 

поступлении запросов участников 

проекта на продолжение работы 

 

2.7. Рост числа специалистов, 

участников проекта, желающих 

продолжать свою работу в каче-

стве наставника 

 

 

 

 

 

 

2.3. 60% от общего 

числа участников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4. 50% от общего 

числа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5. 50% от общего 

числа 

 

 

 

 

 

 

2.6. Не менее 10 % 

запросов 

 

 

2.7. Не менее 30% 

от общего числа 

3. Результатив

ность 

образователь

3.1.  Повышение уровня 

позитивного отношения к учебе у 

студентов коледжа 

3.1. Не менее 40% 

от общего числа 

участников 
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ной 

деятельности 

 

 

3.2. Улучшение динамики образо-

вательных результатов 

 

3.3. Увеличение количества сту-

дентов, занимающихся проектной 

деятельностью 

 

3.4. Увеличение числа студентов и 

педагогов колледжа, участвующих 

в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах  

 

3.5. Непрерывный 

профессиональный рост 

наставников, участников проекта 

 

3.6. Максимальная вовлеченность 

студентов в различные виды дея-

тельности по направлениям программ 

наставничества колледжа 

проекта 

 

3.2. Не менее, чем 

на 10 % 

 

3.3. На 10%  от 

общего числа 

наставляемых 

 

3.4.Не менее, чем 

на 10% 

 

 

 

3.5. 60% от общего 

числа 

 

 

3.6. Не менее 70% 

4. Укрепление 

имиджа  

ОБПОУ 

«КАТК» 

4.1 Укрепление сообщества 

образовательной организации 

колледжа 

 

4.2. Оптимизация процессов 

внутриколледжного 

Общения 

 

4.3. Повышение качества профес-

сионального воспитания студентов 

колледжа, вовлеченных в настав-

ническое движение 

 

4.4. Повышение рейтинга колле-

джа в образовательной, научно-

исследовательской, методической, 

наставнической, профориентаци-

онной и других сферах деятельно-

сти 

 

4.5. Увеличение количества участ-

ников и призеров творческих, 

профессиональных, спортивных 

соревнований, конкурсов, фести-

валей, олимпиад  

4.1. На 30%  

 

 

 

4.2. На 30%  

 

 

 

4.3. Не менее, чем 

на  20% 

 

 

 

4.4. Не менее, чем 

на  10% 

 

 

 

 

 

4.5. Не менее, чем 

на  20% 
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11. Риски проекта и возможности их минимизации 

 

№ п/п Риски 
Действия по минимизации 

рисков 

1. Сдвиг сроков исполнения ключевых 

мероприятий проекта 

 

Своевременно отслеживать 

промежуточные результаты и 

вносить необходимые изменения и 

корректировку 

2. Объективные и субъективные причи-

ны сбоя работы пореализации проек-

та (пандемия, СВО и т.д.) 

 

Постоянно вести поиск 

альтернативных решений в любых 

нестандартных ситуациях 

3. Низкий уровень заинтересованности 

социальных партнеров и работодате-

лей в тесном сотрудничестве в ходе 

реализации проекта 

Находить варианты 

взаимовыгодного сотрудничествтва 

 

4. Психологическая несовместимость 

наставника и наставляемого, 

недостаточная мотивация участников 

проекта  

Привлекать к решению этого 

вопроса представителей социально-

психологической службы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


