
СОГЛАШЕНИЕ 

о неразглашении персональных данных 

 

Я,  

 ФИО  

исполняющий(ая) должностные обязанности по занимаемой должности в ОБПОУ 

«КАТК» » (ИНН 4632125851), далее – Работодатель, 

 

 
(должность, наименование структурного подразделения) 

предупрежден(а), что на период исполнения мною должностных обязанностей в 

соответствии с должностной инструкцией, мне будет предоставлен допуск к пер-

сональным данным. 

 

Настоящим добровольно принимаю на себя обязательства: 

- при прекращении или расторжении трудового договора передать Работода-

телю имеющиеся в пользовании материальные носители, содержащие кон-

фиденциальную информацию, прекратить обработку персональных данных; 

- соблюдать принятые Работодателем меры по защите персональных данных 

от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения, а также от 

иных неправомерных действий в отношении персональных данных; 

- при получении доступа к персональным данным не разглашать их; 

- не использовать конфиденциальную информацию для личных целей или в 

интересах третьих лиц; 

- не делать копии материальных носителей конфиденциальной информации; 

- не выносить за пределы территории Работодателя материальные носители 

конфиденциальной информации; 

- не пользоваться личной электронной почтой при работе с конфиденциаль-

ной информацией; 

- незамедлительно сообщить Работодателю о фактах разглашения или угрозе 

разглашения конфиденциальной информации; 

- выполнять требования нормативных правовых актов, локальных норматив-

ных актов ОБПОУ «КАТК» (с которыми я обязуюсь самостоятельно озна-

комиться на официальном сайте колледжа), регламентирующих вопросы 

защиты персональных данных. 

 

Я предупрежден(а), что в случае нарушения данного обязательства буду привле-

чен (а) к дисциплинарной ответственности и/или иной ответственности (админи-

стративной, уголовной) в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции. 

 

   
(фамилия, инициалы)  (подпись) 

 

«____» ______________ 2025 


