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АННОТАЦИЯ 

к рабочей программе профессионального модуля 

ПМ.01 Организация службы пожаротушения и проведение 

работ по тушению пожаров и ликвидации последствий ЧС 

по специальности 20.02.04 Пожарная безопасность 

1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной 

профессиональной образовательной программы - ППССЗ в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 20.02.04 Пожарная безопасность в части освоения основного вида 

деятельности: Организация службы пожаротушения и проведение работ по тушению 

пожаров и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций с получением квалификации 

техник и следующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Организовывать несение службы и выезд по тревоге дежурного караула пожарной 

части. 

ПК 1.2. Проводить подготовку личного состава к действиям по тушению пожаров 

ПК 1.3. Организовывать действия по тушению пожаров. 

ПК 1.4. Организовывать проведение аварийно-спасательных работ. 

Рабочая программа может быть использована для повышения квалификации 

младшего и среднего состава работников пожарных частей. 

 

2.  . Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

-организации несения службы дежурным караулом пожарной части; 
-организации выезда дежурного караула по тревоге; 

-разработки и ведения оперативной документации дежурного караула; 

-разработки оперативных планов тушения пожаров; 

-разработки мероприятий по подготовке личного состава; 

-организации и проведения занятий с личным составом дежурного караула; 

-организации занятий и инструктажей по мерам безопасности с работниками 

караулов (смен); 

-участия в организации действий по тушению пожаров; 

-участия в организации и проведении подготовки личного состава дежурных 

караулов (смен) к тушению пожаров и проведению аварийно-спасательных работ в 

непригодной для дыхания среде; 

-участие в аварийно-спасательных работах; 

уметь: 

-организовывать службу внутреннего наряда караула, поддерживать дисциплину; 
-руководствоваться основными принципами служебного этикета в 

профессиональной деятельности; 

-соблюдать морально-этические нормы взаимоотношения в коллективе; 

-анализировать деятельность подчиненных, планировать работу с кадрами и 

принимать эффективные решения; 

-обеспечивать правовую и социальную защиту сотрудников; 

-рационально и эффективно организовывать свою профессиональную деятельность 

и работу подчиненных; 

-использовать автоматизированные средства извещения о пожаре; 

-осуществлять мониторинг района выезда пожарной части; 

-организовывать выезд дежурного караула по тревоге; 

-разрабатывать и вести оперативную документацию дежурного караула; 
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-передавать оперативную информацию; 

-организовывать мероприятия по восстановлению караульной службы после 

выполнения задач по тушению пожара; 

-разрабатывать планы занятий для личного состава дежурного караула, тренировок, 

комплексных учений; 

-организовывать и проводить занятия и тренировки с личным составом дежурного 

караула; 

-обеспечивать своевременное прибытие к месту пожара или аварии; 

-организовывать и проводить разведку, оценивать создавшуюся обстановку на 

пожарах и авариях; 

-осуществлять расчеты вероятного развития пожара; 

-выбирать главное направление действий по тушению пожаров; 

-выявлять опасные факторы пожара и принимать меры по защите личного состава 

от их воздействия; 

-принимать решения об использовании средств индивидуальной защиты; 

-использовать средства индивидуальной защиты; 

-использовать средства связи и оповещения, приборы, и технические средства для 

сбора и обработки оперативной информации; 

-ставить задачи перед участниками тушения пожара; 

-контролировать выполнение поставленных задач; 

-обеспечивать контроль при изменении обстановки на пожаре и при проведении 

аварийно-спасательных работ; 

-пользоваться современными системами пожаротушения и спасения людей; 

-выбирать спасательную и инженерную технику и оборудование при тушении 

пожаров и проведении аварийно-спасательных работ; 

-поддерживать групповое взаимодействие и работать в команде; 

-обеспечивать безопасность личного состава караулов (смен) при работе на 

пожарах, авариях и проведении аварийно-спасательных работ ; 

-рассчитывать силы и средства для тушения пожара и планировать их эффективное 

использование; 

-определять зоны безопасности при выполнении профессиональных задач; 

-осуществлять расчеты вероятного развития чрезвычайных ситуаций; 

-идентифицировать поражающие факторы и анализировать информацию об 

угрозах природного и техногенного характера; 

-определять зоны безопасности при выполнении аварийно-спасательных работ; 

- организовывать мероприятия по обеспечению безопасности работ, защите 

личного состава от поражающих факторов; 

-принимать решения на использование средств индивидуальной защиты; 

 

знать: 

-требования, наставлений, указаний и других руководящих документов, 

регламентирующих организацию и несение караульной и гарнизонной службы; 

-порядок, формы и методы проверки состояния организации оперативно– 

тактической деятельности пожарно-спасательного подразделения; 

-задачи гарнизонной (территориальной) и караульной (дежурной) службы; 

-обязанности должностных лиц внутреннего наряда, порядок смены караула; 

-организация обработки вызовов, порядок выезда и следования к месту вызова; 

-порядок допуска личного состава пожарно-спасательных подразделений для 

работы на пожарах и авариях; 

-порядок передачи и содержание оперативной информации; 

-особенности профессиональной этики сотрудника подразделения 

противопожарной службы; 

-основные категории профессиональной этики: долг, честь, совесть и 
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справедливость, моральный выбор и моральная ответственность сотрудника; 

-соотношение целей и средств в моральной деятельности сотрудников; 

-нравственные отношения в служебном коллективе (начальник – подчиненный, 

взаимоотношения между сотрудниками); 

-служебный этикет: основные принципы и формы; 

-цели, задачи, функции и структуры управления; 

-информационные технологии в сфере управления; 

-управленческие решения: прогнозирование, планирование, организация 

исполнения, корректирование и контроль принятых решений; 

-организация и стиль работы руководителя; 

-системный анализ и организационно-управленческие проблемы обеспечения 

пожарной безопасности; 

-организацию и основные элементы работы с кадрами; 

-управление рисками, управление конфликтами; 

-этику делового общения; 

-систему мотивации труда, стимулирование служебно-трудовой активности и 

воспитание подчиненных; 

-правовую и социальную защиту сотрудников; 

-основные параметры характеристик районов выезда пожарных частей; 

-нормативно-правовую базу по вопросам организации пожаротушения и 

проведению аварийно-спасательных работ; 

-принципы и документы предварительного планирования основных действий по 

тушению пожаров; 

-приемы и способы тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ; 

-причины возникновения пожаров; 

-классификацию пожаров; 

-процесс развития пожаров; 

-опасные факторы пожара и последствия их воздействия на людей; 

-приемы и способы прекращения горения; 

-классификацию и характеристику основных (главных) действий по тушению 

пожаров; 

-организацию руководства основными действиями дежурных караулов (смен) при 

тушении пожаров, проведения аварийно-спасательных работ; 

-основные принципы проведения занятий и построения учебного процесса; 

-порядок организации тренировок, занятий и комплексных учений; 

-порядок планирования и осуществления подготовки личного состава к тушению 

пожаров и проведению аварийно-спасательных работ; 

-нормативы пожарно-строевой и физической подготовки; 

-содержание, средства, формы и методы тактической и психологической 

подготовки личного состава караулов (смен); 

-способы проведения разведки на месте пожара, обязанности ведущих разведку, 

меры безопасности; 

-порядок оценки обстановки на пожаре и принятие решения на ведение действий 

по тушению пожара и проведению аварийно-спасательных работ; 

-порядок определения главного направления действий по тушению пожара, 

-приемы и способы тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ; 

-правила работы в средствах индивидуальной защиты органов дыхания и со 

средствами (приборами) химической защиты; 

- классификацию аварийно химически опасных веществ и опасные факторы 

пожара; 

-тушения пожаров и проведение аварийно-спасательных работ в непригодной для 

дыхания среде 

-меры безопасности при эксплуатации оборудования газодымозащитной службы; 
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-порядок работы со средствами связи; 

-правила ведения радиообмена; 

-причин, последствия, характер и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; 

-способы организации и основные технологии проведения спасательных работ в 

чрезвычайных ситуациях, методы локализации чрезвычайных ситуаций. 

Портрет выпускника: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 
ЛР7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и ЛР12 
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воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности 
ЛР14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 
ЛР17 

 

3. Структура и содержание общеобразовательного учебного предмета 

Раздел 1. Организация несения службы в пожарных частях 

Раздел 2. Организация действий по тушению пожаров 

Раздел 3. Организация проведения аварийно-спасательных работ 

4. Формы контроля: 

Текущий контроль: 

– устный опрос; 

– проверка выполнения письменных домашних заданий, практических и лабораторных 

работ; 

– контрольные работы; 

– тестирование, в т.ч. компьютерное; 

– защита индивидуальных проектов. 

Промежуточная аттестация 

МДК.01.01 – экзамен; 

МДК.01.02 – экзамен; 

МДК.01.03 – экзамен; 

УП.01 – дифференцированный зачет; 

ПП.01 – дифференцированный зачет; 

ПМ.01 – экзамен квалификационный. 


