
 

Аннотация к рабочей программе общепрофессиональной дисциплины 

ОП.05 Основы предпринимательской деятельности 

1. Область применения программы.  

Рабочая программа учебной дисциплины входит в состав основной части программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих  по профессии 23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию автомобилей. 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл. 

 

2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

У1. Ориентироваться в быстро изменяющейся рыночной конъюнктуре и своевременно 

изменять направления своего предпринимательства; 

У2. Характеризовать виды предпринимательской деятельности и предпринимательскую 

среду; 

У3. Определять организационно-правовую форму предприятия; 

У4. Анализировать конкретные ситуации повседневной деловой жизни; 

систематизировать и отрабатывать быстро изменяющуюся экономическую информацию, 

необходимую для принятия правильных деловых решений; 

У5. Оперировать в практической деятельности экономическими категориями. 

У6. Добиваться эффективных результатов предпринимательской деятельности, ее 

прибыльности и прогрессивности, проявляя при этом деловую и инвестиционную активность; 

У7. Анализировать финансовое состояние предприятия; 

У8. Рассчитывать основные экономические показатели предпринимательской 

деятельности; 

У9. Определять свои возможности в предпринимательской деятельности; 

У10. Разрабатывать бизнес-план предприятия. 

  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

З1. Коммерческо-деловую терминологию, отвечающую современным нормам 

предпринимательства;  

32. Порядок создания и государственной регистрации индивидуальных предпринимателей 

и предприятий; 

З3. Типологию предпринимательства; 

З4. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности;  

З5. Сущность и основные понятия кадрового обеспечения деятельности 

З6. Основные элементы культуры предпринимательской деятельности и корпоративной 

культуры; 

З7. Виды налогов; 

З8. Систему показателей эффективности предпринимательской деятельности; 

З9. Принципы и методы оценки эффективности предпринимательской деятельности; 

310. Структуру бизнес-плана. 

 



 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать 

следующими общими и профессиональными компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 11.  Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере.. 

ПК 1.1. Определять техническое состояние автомобильных двигателей. 

ПК 1.2. Определять техническое состояние электрических и электронных систем автомобилей. 

ПК 1.3. Определять техническое состояние автомобильных трансмиссий. 

ПК 1.4. Определять техническое состояние ходовой части и механизмов управления 

автомобилей. 

ПК 1.5. Выявлять дефекты кузовов, кабин и платформ. 

 

Портрет выпускника СПО. Личностные результаты. 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе 

любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, 

спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 



 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

 

3. Структура и содержание общеобразовательного учебного предмета   
Раздел 1. Общие сведения о предпринимательской деятельности   

Тема 1.1. Сущность предпринимательства и его виды 

Тема 1.2. Индивидуальные и коллективные формы предпринимательской деятельности 

Раздел 2. Основы построения оптимальной структуры предпринимательства 

Тема 2.1. Налогообложение предпринимательской деятельности 

Тема 2.2. Регистрация, лицензирование и прекращение предпринимательской 

деятельности  

Тема 2.3. Ресурсное обеспечение предпринимательской деятельности 

Раздел 3. Финансы и расчеты в предпринимательстве 

Тема 3.1. Основные экономические показатели и оценка эффективности деятельности 

предприятия 

Раздел 4. Предпринимательское проектирование и бизнес-план   

Тема 4.1. Маркетинг. Технология проведения маркетингового исследования 

Тема 4.2. Структура и технология разработки бизнес-плана 

Раздел 5. Культура предпринимательства 

Тема 5.1. Деловая этика и культура предпринимательства. Предпринимательский успех   

4. Формы контроля:   
Текущий контроль:   

— практическая работа;   

— контрольная работа;   

— домашняя контрольная работа;   

— реферат;   

— доклад;   

— устный опрос;   

—письменный опрос;   

— фронтальный опрос;  

— тестирование;   

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет.   

 

 

 

 

 

 


