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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа общепрофессиональнойдисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы –ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности 

23.02.01. Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

 

1.2. Место общепрофессиональной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный учебный цикл. 

1.3. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате освоения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен уметь: 

У.1. использовать необходимые нормативные правовые акты 

У.2. применять документацию систем качества 

В результате освоения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен знать: 

З.1. основные положения Конституции Российской Федерации 

З.2. основы трудового права;  

З.3. законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в 

профессиональной деятельности. 

В результате освоения общепрофессиональной дисциплины обучающийся должен обладать 

следующими общими и профессиональными компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий 

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 



ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и осуществлению 

расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями.  

ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе логистической 

концепции и организовывать рациональную переработку грузов.  

ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, регулирующие 

взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы общепрофессиональной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 99 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –  66 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 33 часа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем общепрофессиональной  дисциплины и виды учебной работы 

 

 

 

Вид учебной работы Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 99 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 66 

в том числе:  

практические занятия 20 

лабораторные занятия - 

контрольные работы 2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 

в том числе: 

33 

 

- работа с первоисточниками (анализ статей ТК РФ, ГК РФ, КоАП РФ, 

Федеральных законов ) 

26 

- подготовка сообщений 7 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 



 

2.2. Тематический план и содержание общепрофессиональной дисциплины 

 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

    

Наименование разделов и тем 

 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 
занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа 

(проект) (если предусмотрены) 

 

Объем 
часов 

 

Уровень 
освоения 

1 
2  

3 

4 

Раздел 1. Правовое регулирование 
экономических отношений. 

  

 

30   

Тема 1.1.  Сфера экономических 
отношения. 

Содержание учебного материала:  
 

14 1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности.  

 

2 

2. Хозяйственное право и его источники.  

3. Право собственности и другие вещные права. Формы собственности в РФ.  

4. Юридические лица и индивидуальные предприниматели 

5. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, формы и виды 

договоров. 

6.  Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяйственной 

деятельности. 

7. Экономические споры: понятие, виды, порядок рассмотрения. 

Лабораторные работы -  

Практические занятия: 

1.ПЗ №1 Правовое регулирование экономических отношений.   

2. ПЗ № 2 Правовое положение субъектов предпринимательской 

(хозяйственной) деятельности 

3.ПЗ № 3 Отдельные виды договоров: порядок заключения и регулирование 

 
6 

 

3 

Контрольные работы -  

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с первоисточниками:  

 
 
 
 



Гражданский кодекс РФ (ст. ст. 2, 3). 

 Глава 40. Перевозка. 

 Глава 41. Транспортная экспедиция. 

 

 
10 

 

 

 

 

 
 

Раздел 2. Правовое регулирование 
трудовых отношений. 

  

46 

 

 

Тема 2.1. 

Трудовое право. 

Содержание учебного материала:   

 

8 

1. Предмет, структура и источники трудового права.  
1 2. Трудовое правоотношение. Трудовая праводееспособность. 

3. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. 
4.  Трудовой договор: понятие, содержание, виды.  
Лабораторные работы -  

Практические занятия: 

1. ПЗ №4 Трудовое право, как отрасль права. 

2. ПЗ №5 Трудовой договор. 

 
4 

2 
 

Контрольные работы -  

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа с первоисточниками   Конституция РФ 1993 г. (ст. ст. 8, 34, 35, 36, 37, 

71—76).  

Анализ глав Трудового кодекса РФ: 

Раздел I Общие положения.  

Глава 1. Основные начала трудового законодательства 

- Ст.1 Цели и задачи трудового законодательства; 

Раздел XII Особенности регулирования труда отдельных категорий 

работников. 

 Глава51. Особенности регулирования труда работников транспорта. 

- Ст.328.Прием на работу непосредственно связанную с движением 

автотранспортных средств 

- Ст.329. Рабочее время и время отдыха работников, труд которых 

непосредственно связан с движением автотранспортных средств 

- Ст.330. Дисциплина работников, труд которых непосредственно связан с 

движением автотранспортных средств 

 
 
6 

http://www.atrans.ru/info/grazhdanskij_kodeks_RF.htm#perevozka
http://www.atrans.ru/info/grazhdanskij_kodeks_RF.htm#transport_expedition


 
Тема 2.2. 

Рабочее время и заработная плата. 

Содержание учебного материала:   

6 1. Рабочее время и время отдыха.   
1 2. Понятие, система и правовое регулирование  заработной платы.    

3. Трудовая дисциплина. 
Лабораторные работы -  

Практические занятия  

ПЗ №6 Правовое регулирование заработной платы. 

ПЗ №7 Правовое регулирование трудовой дисциплины. 

 
4 

 
2 

Контрольные работы -  

Самостоятельная работа обучающихся: 

-   подготовка сообщений по темам: "Повременная система оплаты труда"; 

"Сдельная система оплаты труда". 

 
6 

Тема 2.3.  Ответственность сторон 
трудового договора и трудовые 

споры. 

Содержание учебного материала:  

6 1. Материальная ответственность сторон трудового договора. 2 

2.  Индивидуальные трудовые споры.   

3 Коллективные трудовые споры 

Лабораторные работы -  

Практические занятия: 

ПЗ № 8 Решение трудовых споров. 

 

2 

Контрольная работа -  

Самостоятельная работа обучающихся: 

Работа с первоисточниками (анализ содержания Трудового кодекса РФ) 

 Раздел X «Охрана труда» гл.33-36 

Раздел XI гл.38 «Материальная ответственность работодателя перед 

работником» 

 

4 

 

Раздел 3. Административное 
право. 

  

21 

 

Тема 3.1. Административное право 
в сфере трудовых отношений. 

Содержание учебного материала:  
8 

1. Понятие, предмет и метод административного права.  2 

2. Понятие правонарушения в административном праве. 

3. Понятие ответственности и наказания в административном праве.  



4. Порядок производства по делам об административных 

правонарушениях. 

Лабораторные работы -  

Практические занятия: 

ПЗ № 9 Сфера применения административного права 

ПЗ № 10 Административные правонарушения и административная 

ответственность. 

 
4 

3 

Контрольные работы  
2 
 

3 

Самостоятельная работа обучающихся 

- работа с первоисточниками: 

Кодекс Российской федерации об административных правонарушениях 

Гл.14. Административные правонарушения в области предпринимательской 

деятельности. 

Ст.14.4; ст.14.3, ст.14.4, ст.14.7, ст.14.8, ст.14.10, ст. 14.11,ст. 14.12,ст.14.13, 

ст. 14.22.  

- подготовка сообщений «Применение КоАп в сфере трудовых 

правоотношений». 

 
7 

Дифференцированный зачет 

 

2 

Всего: 

 

99  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация общепрофессиональной дисциплины требует наличия учебного кабинета правового 

обеспечения профессиональной деятельности. 

Оборудование кабинета правового обеспечения профессиональной деятельности: 

 посадочные места студентов; 

 рабочее место преподавателя; 

 наглядные пособия (учебники, Конституция РФ, Гражданский кодекс РФ, Трудовой кодекс 

РФ, Кодекс РФ об административных правонарушениях,   нормативно-правовые акты, 

раздаточный материал, комплекты практических работ). 

Технические средства обучения: 

        -   компьютер 

 принтер черно-белый лазерный; 

 телевизор 

 компьютерные презентации 

3.2.Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для студ. 

учреждений сред. проф. образования/В.В. Румынина. – 3-е изд., стер. - М.: Издательский центр 

"Академия", 2018 - 224 с. 

 

Нормативно-правовые акты 

 

 Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 г. – М., 2005. 

 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 октября 1994 г. № 51-ФЗ (в 

ред. ФЗ от 26.06.2007 № 118-ФЗ)) // СЗ РФ.          –1994. – № 32. – Ст. 3301. 

 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14 (в ред. от 

24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 1996. – № 5.   – Ст. 410. 

 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) 18.12.2006 № 231-ФЗ СЗ РФ , 

25.12.2006, № 52 (1 ч.), ст. 5496. 

 Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 № 138-ФЗ (в 

ред. от 24.07.2007 № 214-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002.    – № 46. – Ст. 4532. 

 Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 № 195 (в ред. от 

24.07.2007 № 218-ФЗ) // СЗ РФ. – 2002. – № 1. – Ст. 1. 

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001. № 197-ФЗ // СЗ РФ. – 2002. – 

№ 1. – Ч. 1. – Ст. 3. 

 

Дополнительная учебная литература 

1. Айзин С.М., Тихомиров М.Ю. Юридическая служба на предприятии: настольная книга 

юрисконсульта. - М.: 2003.  

2. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. - М.: 2013.  

3. Ершова И.В. Предпринимательское право: Учебник. - М., 2002. 

4. Киселев И.Я. Сравнительное трудовое право. Учебник. М.: ТК Велби, Изд-во «Проспект», 2005. 

5. Магницкая Е.В., Евстигнеев Е.Н. Трудовое право. Краткий курс. Изд. «Питер», СПб, 2006. 

6. Пантюхин А.В., Смирнова Е.В. Предпринимательское право: Учебное пособие. - М.: ТК Велби, - 

2004. 



7. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. - М.: Издательский центр 

"Академия", - 2007 

8. Трудовое право России: Учебник. Под редакцией Куренного А.М. М.: Юристъ, 2006. 

9. Трудовое право России. Учебник под ред. Смирнова О.В. М., Проспект. 2004. 

10. Четвериков В.С. Административное право: Учебник. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2006. 

11. Харитонова С.В. Трудовое право. Учебник для студентов среднего профессионального 

образования. - М: 2013.   

Интернет-ресурсы: 

http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf 

https://nsportal.ru/sites/default/files/2012/01/28/kurs_lekciy_dlya_as_dlya_sayta.doc 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf
https://nsportal.ru/sites/default/files/2012/01/28/kurs_lekciy_dlya_as_dlya_sayta.doc
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контрольи оценка результатов освоения общепрофессиональной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения аудиторных занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных и групповых заданий, практических и контрольных работ. 

Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные 

знания, формируемые компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения  

Умения:  

У.1. использовать необходимые 

нормативные правовые акты 

Практическая работа № 1 на тему: 

«Правовое регулирование экономических отношений»; 

Практическая работа № 4 на тему: 

Трудовое право, как отрасль права. 

Практическая работа № 5 на тему: 

 «Трудовой договор». 

Практическая работа № 7 на тему: 

 «Правовое регулирование трудовой дисциплины» 

Практическая работа № 8 на тему: «Решение трудовых 

споров»; 

Практическая работа № 10 на тему: 

«Административные правонарушения и 

административная ответственность» 

Устный опрос по разделам: 

«Правовое регулирование трудовых отношений»; 

«Правовое регулирование экономических отношений»; 

«Административное право.» 

Подготовка рефератов по разделу «Правовое 

регулирование трудовых отношений.» 

У.2. применять документацию систем 

качества 

Практическая работа № 7: 

Правовое регулирование экономических отношений 

Устный опрос по разделу «Правовое регулирование 

трудовых отношений» 

Подготовка рефератов по разделу «Правовое 

регулирование трудовых отношений.» 

Знания:  

З.1. основные положения Конституции 

Российской Федерации 

Практическая работа № 4 на тему: 

«Трудовое право, как отрасль права» 

Практическая работа № 5 на тему: 

 «Трудовой договор». 

З.2. основы трудового права;  

 

Практическая работа № 4 на тему: 

«Трудовое право, как отрасль права.» 

Практическая работа № 1 на тему: 

«Правовое регулирование экономических отношений» 

Практическая работа № 6 на тему «Правовое 

регулирование заработной платы» 

Практическая работа № 7 на тему:  

«Правовое регулирование трудовой дисциплины» 



Практическая работа № 8 на тему: «Решение трудовых 

споров»; 

Практическая работа № 10 на тему: 

«Административные правонарушения и 

административная ответственность» 

Устный опрос по разделам: 

«Правовое регулирование трудовых отношений»; 

«Правовое регулирование экономических отношений»; 

«Административное право» 

Подготовка рефератов по разделу «Правовое 

регулирование трудовых отношений»; 

З.3. законы и иные нормативные правовые 

акты, регулирующие правоотношения в 

профессиональной деятельности 

Практическая работа № 1 на тему: 

«Правовое регулирование экономических отношений»; 

Практическая работа № 3 на тему: 

Отдельные виды договоров: порядок заключения и 

регулирование 

Практическая работа № 4 на тему: 

«Трудовое право как отрасль права». 

Практическая работа № 7 на тему:  

«Правовое регулирование трудовой дисциплины» 

Практическая работа № 8 на тему: «Решение трудовых 

споров»; 

Практическая работа № 10 на тему: 

«Административные правонарушения и 

административная ответственность» 

Устный опрос по разделам: 

«Правовое регулирование трудовых отношений»; 

«Правовое регулирование экономических отношений»; 

«Административное право.» 

Подготовка сообщений по разделу «Правовое 

регулирование трудовых отношений» 

Компетенции:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

Практическая работа № 4 на тему: 

«Трудовое право как отрасль права». 

Практическая работа № 5 на тему: 

 «Трудовой договор». 

Практическая работа № 7 на тему:  

«Правовое регулирование трудовой дисциплины» 

Практическая работа № 8 на тему: «Решение трудовых 

споров»; 

ОК 2. Организовывать собственную 

деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

Практическая работа № 1 на тему: 

«Правовое регулирование экономических отношений»; 

Практическая работа № 10 на тему: 

«Административные правонарушения и 

административная ответственность» 

Практическая работа № 4 на тему: 

«Трудовое право как отрасль права». 

Практическая работа № 5 на тему: 

 «Трудовой договор». 

Практическая работа № 7 на тему:  

«Правовое регулирование трудовой дисциплины» 



ОК 3. Принимать решения в стандартных 

и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

Практическая работа № 2 на тему «Правовое положение 

субъектов предпринимательской (хозяйственной) 

деятельности». 

Практическая работа № 8 на тему: «Решение трудовых 

споров»; 

Практическая работа № 10 на тему: 

«Административные правонарушения и 

административная ответственность» 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития. 

Практическая работа № 1 на тему: 

«Правовое регулирование экономических отношений»; 

Практическая работа № 3 на тему: 

Отдельные виды договоров: порядок заключения и 

регулирование 

Работа с первоисточниками   Конституция РФ 1993 г. (ст. 

ст. 8, 34, 35, 36, 37, 71—76).  

Анализ глав Трудового кодекса РФ: 

Раздел I Общие положения.  

Глава 1. Основные начала трудового законодательства 

- Ст.1 Цели и задачи трудового законодательства; 

Раздел XII Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников. 

 Глава 51. Особенности регулирования труда работников 

транспорта. 

- Ст.328.Прием на работу непосредственно связанную с 

движением автотранспортных средств 

- Ст. 329. Рабочее время и время отдыха работников, труд 

которых непосредственно связан с движением 

автотранспортных средств 

- Ст. 30. Дисциплина работников, труд которых 

непосредственно связан с движением автотранспортных 

средств 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Практическая работа № 1 на тему: 

«Правовое регулирование экономических отношений»; 

Практическая работа № 2 на тему «Правовое положение 

субъектов предпринимательской (хозяйственной) 

деятельности». 

- работа с первоисточниками: 

анализ содержания КоАП РФ: 

Гл.14. Административные правонарушения в области 

предпринимательской деятельности. 

Ст.14.4; ст.14.3, ст.14.4, ст.14.7, ст.14.8, ст.14.10, ст. 

14.11,ст. 14.12,ст.14.13, ст. 14.22.  

- подготовка сообщений «Применение КоАп в сфере 

трудовых правоотношений»; 

- подготовка сообщений по темам: "Повременная система 

оплаты труда"; "Сдельная система оплаты труда". 

ОК 6.  Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

Практическая работа № 7 на тему:  

«Правовое регулирование трудовой дисциплины» 

Практическая работа № 8 на тему: «Решение трудовых 

споров»; 

Анализ глав Трудового кодекса РФ: 

Раздел I. Общие положения.  



Глава 1. Основные начала трудового законодательства 

- Ст.1 Цели и задачи трудового законодательства; 

Раздел XII Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников. 

 Глава 51. Особенности регулирования труда работников 

транспорта. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за 

работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий 

Практическая работа № 1 на тему: 

«Правовое регулирование экономических отношений»; 

Практическая работа № 5 на тему: 

 «Трудовой договор». 

Практическая работа № 6 на тему «Правовое 

регулирование заработной платы». 

Практическая работа № 7 на тему:  

«Правовое регулирование трудовой дисциплины». 

- подготовка сообщений «Применение КоАп в сфере 

трудовых правоотношений»; 

- подготовка сообщений по темам: "Повременная система 

оплаты труда"; "Сдельная система оплаты труда". 

ОК 8.  Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение 

квалификации. 

Практическая работа № 5 на тему «Трудовой договор», 

Практическая работа № 6 на тему «Правовое 

регулирование заработной платы». 

Практическая работа № 7 на тему:  

«Правовое регулирование трудовой дисциплины». 

- подготовка сообщений «Применение КоАп в сфере 

трудовых правоотношений»; 

- подготовка сообщений по темам: "Повременная система 

оплаты труда"; "Сдельная система оплаты труда". 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

Практическая работа № 7 на тему:  

«Правовое регулирование трудовой дисциплины» 

Анализ глав Трудового кодекса РФ: 

Раздел I. Общие положения.  

Глава 1. Основные начала трудового законодательства 

- Ст.1 Цели и задачи трудового законодательства; 

Раздел XII Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников. 

 Глава 51. Особенности регулирования труда работников 

транспорта. 

- подготовка сообщений «Применение КоАп в сфере 

трудовых правоотношений»; 

- подготовка сообщений по темам: "Повременная система 

оплаты труда"; "Сдельная система оплаты труда". 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала 

по обработке перевозочных документов и 

осуществлению расчетов за услуги, 

предоставляемые транспортными 

организациями.  

Практическая работа № 3 на тему: 

Отдельные виды договоров: порядок заключения и 

регулирование 

Практическая работа № 6 на тему  

«Правовое регулирование заработной платы». 

Практическая работа № 7 на тему:  

«Правовое регулирование трудовой дисциплины» 

Практическая работа № 9 на тему «Сфера применения 

административного права»; 

Практическая работа № 10 на тему: 

«Административные правонарушения и 



административная ответственность» 

Устный опрос по разделу «Административное право». 

ПК 3.2. Обеспечивать осуществление 

процесса управления перевозками на 

основе логистической концепции и 

организовывать рациональную 

переработку грузов.  

Практическая работа № 1 на тему: 

«Правовое регулирование экономических отношений»; 

Практическая работа № 2 на тему «Правовое положение 

субъектов предпринимательской (хозяйственной) 

деятельности». 

Практическая работа № 9 на тему «Сфера применения 

административного права»; 

Практическая работа № 10 на тему: 

«Административные правонарушения и 

административная ответственность». 

Устный опрос по разделу «Административное право». 

Устный опрос по разделу «Правовое регулирование 

экономических отношений» 

- подготовка сообщений «Применение КоАп в сфере 

трудовых правоотношений»; 

- подготовка сообщений по темам: "Повременная система 

оплаты труда"; "Сдельная система оплаты труда". 

ПК 3.3. Применять в профессиональной 

деятельности основные положения, 

регулирующие взаимоотношения 

пользователей транспорта и перевозчика. 

Практическая работа № 3 на тему: 

«Отдельные виды договоров: порядок заключения и 

регулирование». 

Практическая работа № 5 на тему «Трудовой договор», 

Практическая работа № 8 на тему: «Решение трудовых 

споров»; 

Анализ глав Трудового кодекса РФ: 

Раздел I. Общие положения.  

Глава 1. Основные начала трудового законодательства 

- Ст.1 Цели и задачи трудового законодательства; 

Раздел XII Особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников. 

 Глава 51. Особенности регулирования труда работников 

транспорта. 

Устный опрос по разделу «Правовое регулирование 

экономических отношений» 

Устный опрос по разделу  

«Правовое регулирование трудовых отношений» 

- анализ содержания КоАП: Гл.14. Административные 

правонарушения в области предпринимательской 

деятельности. 

Ст.14.4; ст.14.3, ст.14.4, ст.14.7, ст.14.8, ст.14.10, ст. 

14.11,ст. 14.12,ст.14.13, ст. 14.22.  

 


