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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 «ОП 07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Учебная дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-

экономический и профессиональный циклы как общепрофессиональная 

дисциплина. 

Связь с другими учебными дисциплинами: 

- История. 

- Психология общения. 

- Информационные технологии в профессиональной деятельности. 

- Охрана труда. 

- Безопасность жизнедеятельности. 

Связь профессиональными модулями: 

ПМ. 02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств: 

МДК 02.01 Техническая документация. 

МДК 02.02 Управление процессом по техническому обслуживанию и 

ремонту автомобилей. 

МДК02.03 Управление коллективом исполнителей. 

 

 

1.2.Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 

компетенций: 
Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, 

ОК 3, ОК 4, 

ОК 5, ОК 6, 

ОК 9, ОК 10, 

ОК 11, 

ПК 5.3. 

Использовать 

необходимые 

нормативно- 

правовые документы 

 

Применять 

документацию систем 

качества. 

 

Защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным, 

трудовым и 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности, 

в том числе профессиональной сфере 

 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц 

 

Основы трудового права 

 

Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности 

 

Порядок заключения трудового 

договора и основания его 
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административным 

законодательством. 

 

Анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки зрения. 

 

Применять правовые 

нормы в деятельности 

подразделения по 

техническому 

обслуживанию и 

ремонту транспортных 

средств 

прекращения 

 

Правила оплаты труда 

 

Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения 

 

Право социальной защиты граждан 

 

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника 

 

Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности 

 

Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров 

 

Законодательные акты и 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

профессиональной деятельности 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств. 

 

Портрет выпускника.  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ЛР11 
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основами эстетической культуры.  

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические 

умозаключения на основании поступающей информации и данных. 
ЛР14 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах 

и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего 

Отечества. 
ЛР15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и 

традициях трудовой деятельности человека о нормах и традициях 

поведения человека в многонациональном, многокультурном 

обществе.  

ЛР16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 

малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 

ответственного отношения к ее современности. 
ЛР17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной 

национальности, веры, культуры; уважительного отношения к их 

взглядам. 
ЛР18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного 

и чужого труда. 
ЛР19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью 

окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 
ЛР20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за 

развитие группы обучающихся. 
ЛР21 

Приобретение навыков общения и самоуправления.  ЛР22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР23 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 
ЛР24 
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2. Структура и содержание учебной дисциплины: 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Всего Из них в форме 

практической 

подготовки 

Объем образовательной программы 64  

в том числе:   

теоретическое обучение 54 20 

практические занятия 10 10 

   

Промежуточная аттестация в виде 

дифференцированного зачета 

  

самостоятельная работа обучающегося 2  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины: 
Наименование разделов 

и 

тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, контрольные работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 
Примечание 

Введение 

Содержание учебного материала: 

1 

 

Содержание дисциплины и ее задачи. 
Связь с другими общими гуманитарными и социально-экономическими, 

общепрофессиональными и специальными дисциплинами 

1 Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной 

программы по специальности. 

Раздел 1. Право и экономика 

Тема 1.1. 

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала: 

1 

 

Рыночная экономика как объект воздействия права.  

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 

Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их 

источники 1 

Тема 1.2. 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала: 

6 
 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. 

Виды субъектов предпринимательского права. 

Право собственности. Правомочия собственника. 

Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. 

Формы собственности по российскому законодательству. 

Понятие юридического лица, его признаки. 

Организационно-правовые формы юридических лиц. 

Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской 

деятельности: понятие, признаки, порядок. 

Практическое занятие 2 
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П/З №1     Правовое регулирование экономических отношений В в.п.п. 

Тема 1.3. 

Экономические споры 

Содержание учебного материала: 

2  

Понятие экономических споров.  

Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с 

нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; 

споры с государственными органами; споры о деловой репутации и 

товарных знаках. 

Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его значение. 

Подведомственность и подсудность экономических споров. 

Сроки исковой давности 

Раздел 2. Труд и социальная защита. 

Тема 2.1. Трудовое 

право, как отрасль 

права. 

Содержание учебного материала: 

2  

Понятие трудового права. 

Источники трудового права. 

Трудовой кодекс РФ. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудового 

правоотношения. 

Структура трудового правоотношения. 

Субъекты трудового правоотношения. 

 

Тема 2.2. 

Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоспособности. 

Содержание учебного материала: 

4  

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости 

населения. 

Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству 

граждан. 

Понятие и формы занятости. 

Порядок и условия признания гражданина безработным. 

Правовой статус безработного. 

Пособие по безработице. 

Иные меры социальной поддержки безработных. 

Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 
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Тема 2.3. 

Трудовой 

договор (контракт). 

Содержание учебного материала:  
6 

 

 Понятие трудового договора, его значение.  

Стороны трудового договора. 

 

 
Содержание трудового договора.  
Виды трудовых договоров. В ф.п.п. 

 
Порядок заключения трудового договора.  
Документы, предоставляемые при поступлении на работу. В ф.п.п. 

 
Оформление на работу. В ф.п.п. 

 
Испытания при приеме на работу. В ф.п.п. 

 
Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от 

перемещения. Совместительство. 
 

 
Основания прекращения трудового договора. В ф.п.п. 

 
Оформление увольнения работника.  

 

В ф.п.п. 

 

Правовые последствия незаконного увольнения. 

Практическое занятие №2  
Составление трудового договора 2 

Тема 2.4. 

Рабочее 

время и время 

отдыха. 

Содержание учебного материала:  

6  

Понятие рабочего времени, его виды.  

Режим рабочего времени и порядок его установления. 

Учет рабочего времени. 

Понятие и виды времени отдыха. 

Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 

Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. 
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Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, 

совмещающих работу 

Тема 2.5. 

Заработная плата. 

Система 

заработной платы: 

сдельная и 

повременная. 

Содержание учебного материала: 

10 

 

 

 

Понятие заработной платы.  

Социально-экономическое и правовое содержание заработной платы. 

Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. В ф.п.п. 

 
Минимальная заработная плата. В ф.п.п. 

 
Индексация заработной платы.  
Системы заработной платы: сдельная и повременная. В ф.п.п. 

 
Оплата труда работников бюджетной сферы.  

 Единая тарифная сетка. 

Порядок и условия выплаты заработной платы. В ф.п.п. 

 
Ограничения удержаний из заработной платы.  
Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.  
Практическое занятие №3 

Правовое регулирование заработной платы 2 
В ф.п.п. 

 

Тема 2.6. 

Трудовая 

дисциплина. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового до- 

говора. 

Содержание учебного материала: 

6 
 

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 
Понятие дисциплинарной ответственности. 

Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 

Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

Понятие материальной ответственности 

Основания и условия привлечения работника к материальной В ф.п.п. 
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ответственности.  
Полная и ограниченная материальная ответственность. 

Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

 

Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником 

работодателю. 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный 

работнику. 

Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба 

Тема 2.7. 

Трудовые споры. 

Органы 

по рассмотрению 

трудовых споров. 

Содержание учебного материала: 

8  

Понятие трудовых споров, причины их возникновения.  

Классификация трудовых споров. 

Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. 

Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная 

комиссия, посредник, трудовой арбитраж. 

Право на забастовку. 

Порядок проведения забастовки. 

Незаконная забастовка и ее правовые последствия. 

Порядок признания забастовки незаконной. 

Понятие индивидуальных трудовых споров. 

Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по 

трудовым спорам, суд. 

 

Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению 

Трудовых споров.  
 

 

В ф.п.п. 

 

Исполнение решения по трудовым спорам. 
Практическое занятие №4 

Решение трудовых споров 
2 

Тема 2.8. Социальное 

обеспечение 

граждан. 

Содержание учебного материала: 

2  
Понятие социальной помощи. 
Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская 

помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, 
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единовременные пособия). 

Пенсии и их виды. 

Условия и порядок назначения пенсии.  

Раздел 3. Административное право 

Тема 3.1. 

Понятие и субъекты 

административного 

права. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность. 

Содержание учебного материала: 

8 

 
 
 
 
 
 
В ф.п.п. 

 
 

Понятие административного права. 

Субъекты административного права. 

Административные правонарушения. 

Понятие административной ответственности. 

Виды административных взысканий. 

Порядок наложения административных взысканий. 

Практическое занятие № 5 

Административные правонарушения и административная ответственность 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 
2 

Подготовка к промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация 2  

Всего  64  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», 

оснащен оборудованием: 
 посадочные места студентов; 

 рабочее место преподавателя; 

 наглядные пособия (учебники, Конституция РФ, Гражданский кодекс РФ, 

Трудовой кодекс РФ, Кодекс РФ об административных правонарушениях,   нормативно-

правовые акты, раздаточный материал, комплекты практических работ). 

Технические средства обучения:  
                         -      компьютер 

 принтер черно-белый лазерный; 

 телевизор 

 компьютерные презентации 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Печатные издания 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для студ.учреждений сред.проф.образования /В.В,Румынина. – 3-е 

изд., стер. –М. : Издательсукий центр «Академия», 2018.-224с. 

 

3.2.2.Электронные издания (электронные ресурсы) 
http://www.twirpx.com/files/law/popd/ 

http://www.bestreferat.ru/referat-217493.html 

http://www.bibliofond.ru/view.aspx 

http://gendocs.ru/v4532 

http://www.twirpx.com/files/law/popd 

http://rudocs.exdat.com/docs/index-72017.html 

http://nsportal.ru/vuz/yuridicheskie-nauki/library 

http://www.alleng.ru/d/jur/jur342.htm 

http://lib.rfei.ru/system/87/87 

http://nashaucheba.ru/v48725 

http://www.cheb-engec.ru/file/doc/umkd/Spo/pravov_odespechenie 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ 

http://fp.edu.ru/p1.html (Интернет-справочник «Все об учебниках») 

www.fihi.ru (Федеральный институт педагогических измерений) 

http:// www.rustest.ru (Федеральный центр тестирования) 

http://www.educom.ru – Департамент образования города Москвы  

http://www.mioo.ru – Московский институт открытого образования;  

www.omczo.org ( Окружной методический центр) 

http://www.drofa.ru/documents/9405/history.pdf (издательство «Дрофа») 

http://www.russkoe-slovo.ru/catalog2005/o_umk10.shtml (издательство 

«Русское слово») 

http://www.prosv.ru/Attachment.aspx?Id=7482 (издательство «Просвещение») 

http://www.twirpx.com/files/law/popd/
http://www.cheb-engec.ru/file/doc/umkd/Spo/pravov_odespechenie
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
http://fp.edu.ru/p1.html
http://www.fihi.ru/
http://www.educom.ru/
http://www.educom.ru/
http://www.rustest.ru/
http://www.educom.ru/
http://www.educom.ru/
http://www.educom.ru/
http://www.educom.ru/
http://www.educom.ru/
http://www.educom.ru/
http://www.educom.ru/
http://www.mioo.ru/
http://www.mioo.ru/
http://www.mioo.ru/
http://www.mioo.ru/
http://www.mioo.ru/
http://www.mioo.ru/
http://www.mioo.ru/
http://www.drofa.ru/documents/9405/history.pdf
http://www.russkoe-slovo.ru/catalog2005/o_umk10.shtml
http://www.prosv.ru/Attachment.aspx?Id=7482
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http://www.vgf.ru/tabid/114/Default.aspx(издательство «Вентана-Граф») 

http://www.mnemozina.ru/work/catalog/253/266(издательство «Мнемозина») 

http://www.bibliofond.ru/(библиофонд)( электронная библиотека студента) 
 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Айзин С.М., Тихомиров М.Ю. Юридическая служба на предприятии: 

настольная книга юрисконсульта. - М.: 2003.  

2. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. - М.: 

2013.  

3. Ершова И.В. Предпринимательское право: Учебник. - М., 2002. 

4. Киселев И.Я. Сравнительное трудовое право. Учебник. М.: ТК Велби, Изд-

во «Проспект», 2005. 

5. Магницкая Е.В., Евстигнеев Е.Н. Трудовое право. Краткий курс. Изд. 

«Питер», СПб, 2006. 

6. Певцова Е.А. Право для профессий и специальностей социально-

экономического профиля: учебник для нач. и сред. Проф. Образования / Е.А. 

Певцова. – М. : Издательский центр «Академия». – 400с. 

7. Пантюхин А.В., Смирнова Е.В. Предпринимательское право: Учебное 

пособие. - М.: ТК Велби, КноРус, - 2004. 

8. Трудовое право России: Учебник. Под редакцией Куренного А.М. М.: 

Юристъ, 2006. 

9. Трудовое право России. Учебник под ред. Смирнова О.В. М., Проспект. 

2004. 

10.Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. - 

Ростов н/Д.: Феникс, 2007 . 

11. Четвериков В.С. Административное право: Учебник. - М.: ФОРУМ: 

ИНФРА-М, 2006. 

12. Харитонова С.В. Трудовое право. Учебник для студентов среднего 

профессионального 

13. ФЗ "О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров". 

14. ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)". 

15.  ФЗ "О занятости населения в РФ". 

16.  ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ». 

17.  Закон РФ "О коллективных договорах и соглашениях" 

 

  

http://www.vgf.ru/tabid/114/Default.aspx
http://www.mnemozina.ru/work/catalog/253/266
http://www.bibliofond.ru/(библиофонд
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания:   
Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации 

Демонстрировать знание 

основных положений 

Конституции РФ при 

выполнении тестового 

задания, решении 

ситуационных задач и 

подготовке рефератов, 

докладов и сообщений 

- тестирование, 

- решение ситуационных 

задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Права и свободы чело- 

века и гражданина, 

механизмы их реализации. 

Демонстрировать знание прав 

и свобод человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации, при выполнении 

тестового задания, решении 

ситуационных задач 

и при выполнении тестового 

задания, подготовке 

рефератов, докладов и со- 

общений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных 

задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

 

 

 Основные понятия в 

области правового 

регулирования 

профессиональной 

деятельности 

сти 

Демонстрировать знание прав 

и свобод человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации, при выполнении 

тестового задания, решении 

ситуационных задач 

и при выполнении тестового 

задания, подготовке 

рефератов, докладов и со- 

общений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных 

задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений. 

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности, в том числе 

профессиональной сфере 

Демонстрировать знание прав 

и свобод человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации, при выполнении 

тестового задания, решении 

ситуационных задач 

и при выполнении тестового 

задания, подготовке 

рефератов, докладов и со- 

общений. 

- тестирование, 

- решение ситуационных 

задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений. 
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Организационно- 

правовые формы 

юридических лиц 

Демонстрировать знание прав 

и свобод человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации, при выполнении 

тестового задания, решении 

ситуационных задач 

и при выполнении тестового 

задания, подготовке 

рефератов, докладов и со- 

общений. 

- тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений. 

Основы трудового права Демонстрировать знание 

трудового 

права при выполнении 

тестового задания и 

подготовке рефератов, 

докладов и сообщений 

 

 

тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрировать знание прав 

и обязанностей работников 

сферы обслуживания 

автомобильного транспорта 

при выполнении тестового 

задания и подготовке 

рефератов, докладов и со- 

общений 

 

 

 

тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Порядок заключения 

трудового договора и 

основания его прекращения 

Соблюдать порядок 

заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения при решении 

ситуационных задач 

решение ситуационных 

задач 

Правила оплаты труда Демонстрировать знание 

правил оплаты труда сферы 

обслуживания авто- 

мобильного транспорта при 

выполнении тестового задания 

и подготовке 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

тестирование, 

- решение ситуационных 

задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Роль государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости на- 

селения 

Демонстрировать знание роли 

государственного 

регулирования в ходе 

выполнения тестового задания 

и подготовке рефератов, 

докладов и сообщений 

тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Право социальной за- 

щиты граждан 

Демонстрировать знание 

порядка начисления пенсий в 

ходе выполнения 

тестового задания и 

подготовки рефератов, 

докладов и сообщений 

 

тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Понятие дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника 

Демонстрировать знание 

дисциплинарной и 

материальной ответственности 

тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 
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работника в ходе выполнения 

тестового задания и 

подготовки рефератов, 

докладов и сообщений. 

Виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

Демонстрировать знание видов 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности в ходе 

выполнения тестового задания 

и под- 

готовки рефератов, докладов и 

сообщений 

 

тестирование, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Нормы защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров 

Демонстрировать знание норм 

защиты 

нарушенных прав и судебный 

порядок 

разрешения споров в ходе 

выполнения 

тестового задания, решения 

ситуационных задач и 

подготовки рефератов, 

докладов и сообщений. 

 

 

- тестирование, 

- решение ситуационных 

задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Законодательные акты и 

нормативные документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

профессиональной 

деятельности.  

Демонстрировать знание 

законодательных актов и 

нормативных документов, 

регулирующих правоотношения в 

ходе выполнения тестового 

задания, решения ситуационных 

задач и подготовки рефератов, 

докладов и сообщений 

- тестирование, 

- решение ситуационных 

задач, 

- подготовка рефератов, 

докладов и сообщений 

Умения 

Использовать необходимые 

нормативно- 

правовые документы 

Применять необходимые 

нормативно- 

правовые документы при 

выстраивании карьеры в 

сервисном обслуживании 

автомобилей 

Экспертное наблюдении 

при решении ситуационных 

задач 

Применять документацию 

систем качества 

Применять документацию 

системы 

качества 

Экспертное наблюдении 

при решении ситуационных 

задач 

Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным, трудовым 

и административным 

законодательством 

Обеспечивать защиту своих 

прав  в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным, трудовым и 

административным 

законодательством 

 

 

Экспертное наблюдении 

при решении ситуационных 

задач 

 


